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 مراض غير المعدية( نموذج مقترح للمشكلات الصحية )الأ
 طار التكاليفإداء الوظيفي في ضوء  وعلاقتها بالأ

 
 (1)ىدى ىلال -(3)لبيرنادر أ -(2)ماجد الخربوطمى -(1) صفوتشريفة 

 شمس  جامعة عيف( كمية التجارة، 3( أكاديمية مصر 0 ا والبحوث البيئية جامعو عيف شمسالدراسات العمي ة( كمي1
 

 المستخلص
ييدؼ البحث الى دراسة تأثير الأمراض الغير المعدية عمى أداء العامميف، وتحديد أساليب وطرؽ  التجنب 
والوقاية مف الأمراض غير المعدية عف طريؽ إتباع نمط حياة يساعد تجنب الإصابة بالأمراض غير المعدية  

تكاليؼ الضائعة التي تتحمميا الييئات لمعلاج بؿ استثمار تمؾ لتحسيف أداء الموظفيف داخؿ الييئات وكذلؾ لإنقاذ ال
التكاليؼ لتحقيؽ زيادة في الإنتاج وكذلؾ  تحقيؽ النمو الاقتصادي المرجو، والتعرؼ عمى العوامؿ التي تزيد مف 

ائلاتيـ معدية في المنظمات، وتوضيح أىمية التثقيؼ الصحي لممصابيف وأفراد عالإنتاجية المصابيف بالأمراض غير 
د تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية لبعد الوعى و باعتباره ركنا أساسيا مف أركاف العلاج وقد توصؿ البحث إلى وج

. ويوجد تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية لبعد الإرشاد الغذائي عمى الأداء الوظيفي، الغذائي عمى الأداء الوظيفي
ثقيؼ الغذائي عمى الأداء الوظيفي، ويوجد تأثير معنوي ذو دلالة تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية لبعد الت يوجدو 

 إحصائية لبعد الإلزاـ ببرامج التغذية السميمة عمى الأداء الوظيفي.
 الأبعاد البيئية للأمراض غير المعدية ؛الوظيفيالأداء  ؛التغذية السميمةممارسات الكممات الافتتاحية: 

 
 مقدمة الدراسة

ت الغذائية سمعاً تنتج ويتجر بيا وتنعكس التغيرات الحاصمة في الاقتصاد الغذائي العالمي أصبح الغذاء والمنتجا
ذلؾ مثلا زيادة استيلاؾ الأغذية كثيفة الطاقة التي ترتفع فييا نسبة الدىوف، لاسيما في حدوث تحوؿ في أنماط 

. وىذه الأنماط يقترف بيا حدوث انخفاض المواد الكربوىيدراتية غير المكررة الدىوف المشبعة، ولكف تنخفض فييا نسبة
بقمة الحركة. الناجـ عف الانتقاؿ بواسطة مركبات آلية، ووجود  أسموب حياة يتسـ بإتباعفي إنفاؽ الطاقة المرتبط 

أجيزة توفر العمؿ في المنزؿ، والإنياء التدريجي للأعماؿ اليدوية تتطمب جيداً بدنياً في مكاف العمؿ، ووقت الفراغ 
. والأمراض غير المعدية ىي تمؾ المرتبطة كرس في الغالب لتمضية الوقت في أنشطة لا تتطمب جيداً بدنياً الذي ي

عبء عمى الصحة العامة أما مف حيث تكمفتيا المباشرة لممجتمع ولمحكومة  أكبربالنظاـ الغذائي والتغذية التي تمثؿ 
 أو مف حيث تغير سنوات العمر نتيجة لمعجز.

 راض البدنية ومرض السكر وأمراض أوعية القمب والسرطاف وىشاشة العظاـ وأمراض الأسناف.وتشمؿ ىذه الأم
، وتغزي قرابة نصؼ 0232% بحموؿ سنة 33ومف المتوقع أف تزيد نسبة عبء الأمراض غير المعدية إلى 

تشكؿ خطرا  إلى البدانة ومرض السكر وأصبحت ىذه الأمراض غير المعديةمجموع الوفيات الناجمة عف الأمراض 
 (.1992كبيرا لأنيا بدأت تظير في مرحمة مبكرة مف العمر )منظمة الصحة العالمية، 
عمى الصعيد  يتبدى. وما غير المعديةيمعب النظاـ الغذائي دوراً رئيسياً كعامؿ خطورة للإصابة بالأمراض 

قرف العشريف، أدت إلى حدوث العالمي ىو أف ىناؾ تغيرات ىائمة اجتاحت العالـ كمو منذ النصؼ الثاني مف ال
تغيرات رئيسية في النظاـ الغذائي في المناطؽ الصناعية أولا ثـ البمداف النامي مؤخرا، فالنظـ الغذائية التقميدية القائمة 
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إلى حد كبير عمى النباتات قد حمت محميا بسرعة نظـ غذائية كثيفة الطاقة وعالية الدىوف تحتوي عمى نسبة كبيرة 
 .ذات المصدر الحيوانيمف الأغذية 

تعترؼ الآف بمداف كثيرة اعترافاً واسعاً بالحاجة إلى القياـ بعمؿ لتعزيز تدابير المراقبة والوقاية مف أجؿ التصدي 
 لانتشار وباء الأمراض غير المعدية.

ة، بأف والمنظـ مف قِبؿ منظمة الصحة العالمي 0212لمعني بالتغذية الذي عقد في سنة وحدد المؤتمر الدولي ا
سوء التغذية بجميع أشكالو بما في ذلؾ مف نقص التغذية ونقص المغذيات الدقيقة، والوزف الزائد والبدانة، لا يؤثر 
عمى صحة الأشخاص ورفاىيـ فحسب مف خلاؿ التأثير سمبا عمى التنمية البشرية الجسدية والعقمية، ويقوض جياز 

ر المعدية ويحد مف قدرة البشر عمى تحقيؽ إمكاناتيـ ويحد مف المناعة ويزيد مف التعرض الإنساف للأمراض الغي
 الإنتاجية بؿ لو كمفة اجتماعية واقتصادية عالية ويطرح غير ذلؾ مف أعباء كثيرة عمى الأفراد والأسر 

يمكف أف توثر بعض التغيرات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية عمى أنماط الأنشطة البدنية والغذائية، مما يودي 
مف خلاؿ انتشار أنماط الحياة القميمة الحركة  ةغير المعديإلى ارتفاع قابمية التعرض لمبدانة والإصابة بالأمراض 

.  واستيلاؾ الأغذية التي تحتوي عمى نسب عالية مف الدىوف المشبعة والسكريات والصوديوـ
 

 مشكله البحث
ة في الأنظمة الغذائية والبيئات والظروؼ المعيشية عمى صعيد التغذية يؤدي إلى تغيرات سريعتحولًا يشيد العالـ 

زيادة الوزف  في الكثير مف البمداف منخفضة ومتوسطة الدخؿ. وأدَّت ىذه التغيُّرات إلى زيادة سريعة في أعباء
التي كانت تُعتبر في السابؽ مف أمراض البمداف الغنية. وفي الواقع، خلاؿ الثلاثيف عاما الماضية، زادت  والسمنة

معدلات الإصابة بزيادة الوزف في البمداف منخفضة ومتوسطة الدخؿ بوتيرة أسرع مف البمداف مرتفعة الدخؿ، وشيدت 
، 0202ة بعض الزيادة في معدلات انتشار زيادة الوزف بيف الأطفاؿ دوف سف الخامسة مف العمر. وفي عاـ كؿ منطق
مميوف طفؿ دوف سف الخامسة مف زيادة الوزف والسمنة، وىما منتشراف الآف حتى في البمداف التي  9..3تضرر 

أف زيادة الوزف والسمنة تكمفاف تريميوني دولار يعاني فييا الأطفاؿ مف نقص التغذية. وبشكؿ عاـ، تشير التقديرات إلى 
 .مف التكمفة الاقتصادية والاجتماعية عمى مستوى العالـ

مميوف شخص سنوياً وتستأثر  21وتحصد أمراض السرطاف وداء السكري وأمراض الرئة والقمب مجتمعةً أرواح 
 32ف صفوؼ مف تتراوح أعمارىـ بيف مميوف وفاة بي 12% مف مجموع الوفيات عمى صعيد العالـ، منيا 31بنسبة 

؛ 69 ػوال 32 ػالبيف سف المعدي و مميوف شخص حتفيـ سنوياً بسبب أحد الأمراض غير  12يمقى نحو و  عاماً. 32و
 .% مف ىذه الوفيات "المبكرة" في البمداف المنخفضة الدخؿ وتمؾ المتوسطة الدخؿ2.وتقع 

وراء حدوث معظـ الوفيات الناجمة عف الأمراض غير تقؼ وأما بخصوص الأمراض القمبية الوعائية فيي 
مميوف حالة وفاة( ثـ الأمراض  9.2مميوف حالة وفاة سنوياً، وتمييا السرطانات ) 13.9السارية، إذ تتسبب في وقوع 

  .مميوف حالة وفاة( 1.6مميوف حالة وفاة( والسكري ) ..3التنفسية )
دولار  16ؿ دولار يستثمر في التغذية يوفر عائدا بقيمة ، أف ك0212وحسب التقرير العالمي عف التغذية 

تكمفة الرعاية الصحية باستخداـ الغذاء الوظيفي وعف طريؽ الوعي والإرشادات الغذائية السميمة  أمريكي بتخفيض
وبالتالي ارتفاع أداء  ةغير المعديبؿ وانخفاض الإصابة بتمؾ الأمراض  ،تخفيؼوممارسات البدنية سوؼ يتـ 

https://www.worldbank.org/en/topic/nutrition/publication/obesity-health-and-economic-consequences-of-an-impending-global-challenge
https://www.worldbank.org/en/topic/nutrition/publication/obesity-health-and-economic-consequences-of-an-impending-global-challenge
https://www.worldbank.org/en/topic/nutrition/publication/obesity-health-and-economic-consequences-of-an-impending-global-challenge
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-فيف وتحقيؽ النمو الاقتصادي وتجنب الأعباء المادية الناتجة عف حدوث تمؾ الأمراض لصحة الجسمية الموظ
 .(BBC News, 2016)والحالة المادية والسعادة والرضا 

العنصر البشري مف أىـ عناصر الإنتاج وكذلؾ ىو المحرؾ الأساسي لمتنمية الاقتصادية ورغـ الزيادة السكانية 
حسب تعداد الجياز المركزي لمتعبئة والإحصاء عاـ نسمة  622ألؼ  11.مميوف  120نحو غت في مصر والتي بم

ورغـ أف ىذه الزيادة قد تؤثر سمباً عمى معدلات النمو الاقتصادي إلا أنو يمكف تعظيـ الاستفادة مف الموارد  0200
 البشرية وذلؾ بالاستثمار في ىذا المورد بما يحقؽ أعمى عائد منو.

يرجع للأساس  المعدية( قدسباب المشكمة الرئيسية في تفاقـ معظـ المشكلات الصحية )الأمراض غير إف أحد أ
إلى فمسفة التغذية والتي تؤثر بشكؿ كبير في تفاقـ ىذه المشكمة في مصر حيث يلاحظ أف ىناؾ انتشار أعمي لمرض 

ف الأبعاد الاجتماعية أو الاقتصادية أو السكري في المناطؽ الحضارية المصرية مقارنة بسكاف الريؼ بغض النظر ع
ولكف قد يرجع السبب الرئيسي إلى انخفاض النشاط البدني وزيادة انتشار السمنة في المجتمع  ،الاجتماعيالمستوى 
 المدني.

ىو نتيجة عدـ الوعي بأىمية تناوؿ أطعمة صحية ونتيجة  والأنيمياويعتبر مف الأسباب الرئيسية لحدوث السمنة 
 .(McCurdy, 2018)ير صحيحة وبكميات كبيرة عمى الرغـ مف محدودية الدخؿ تغذية غ

ويشير البنؾ الدولي إلى تراجع مصر في بعض مؤشرات الخاصة بالتغذية وأيضا بالأمراض الناتجة عف سوء 
ظا مف حيث العالـ لكنيا الأقؿ ح يوجييامشكمة سوء التغذية ىي أحد أخطر التحديات الإنمائية التي  إفالتغذية حيث 

 المعالجة. فتكمفتيا البشرية والاقتصادية ىائمة وتقع أشد ما تقع عمى الفقراء والنساء والأطفاؿ. 
عمى  المصرية الحكومة، ولذلؾ فقد أخذت العالـ عمى العناية بصحة المواطفحكومات دوؿ لذلؾ تعمؿ جميع  

مميوف  122الصحية مثؿ مبادرة  المبادراتت بتنفيذ العديد مف أوبد المصري الإنسافعاتقيا الاىتماـ بصحة 
 الإنتاجيةالحصيمة  وبالتاليعمؿ  في المصري الإنسافعمى تأثير أداء  الصحة بأىمية الحكومةمف  إيماناصحة 
 المصري.لمشعب 

يماناالمصرية اىتماـ بصحة العامميف  الدولةويعد قطاع البتروؿ مف أىـ قطاعات    التغذيةبأىمية ممارسات  وا 
مواقع  في أعماليـلكى يتمكنوا مف تنفيذ  الراحةالخاصة لمعامميف لتوفير سبؿ  التغذيةعند اختيار شركات  مةالسمي

 تنفيذه. فييمكف شركات القطاع مف تحقيؽ الدور المنوط بيا  وظيفي أداءبأعمى  المختمفة الإنتاج
 

 أسئلة الدراسة
 ن تؤثر بشكل كبير عمى الأداء الوظيفي في مصر.وحدة تمك الأمراض يمكن أ غير المعديةىل طبيعة الأمراض 
 الرئيسي عدة تساؤلات فرعية: ؿويتفرع مف ىذا التساؤ 

 المشترؾ؟شركات قطاع البتروؿ  فيغير المعدية عمى أداء المياـ  علاقة الأمراض ىيما  -1
 شركات قطاع البتروؿ المشترؾ؟ في يالسياق الأداءغير المعدية عمى  الأمراضعلاقة  ىي ما -0
 ؟شركات قطاع البتروؿ المشترؾ في التكيفي الأداءغير المعدية عمى  الأمراضعلاقة  ىي ما -3
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 الفروض البحثية
شركات قطاع البتروؿ  فيمراض غير المعدية عمى أداء المياـ الأ يوجد أثر معنوي ذو دلالة معنوية بيف -1

 المشترؾ.
شركات  فيداء السياقى عمى الأ ير المعديةمراض غثر معنوي ذو دلالة معنوية بيف الأعلاقة يوجد أ ىي ما -0

 قطاع البتروؿ المشترؾ.
شركات قطاع البتروؿ  في التكيفي الأداءمراض غير المعدية عمى الأ يوجد أثر معنوي ذو دلالة معنوية بيف -3

 .المشترؾ

 

 حدود البحث
 الوظيفي والأداء غير المعدية الأمراضقتصر ىذه الدراسة عمى التعرؼ عمى كؿ مف: ت الحدود الموضوعية:

 وعلاقاتيـ مع بعضيـ البعض
 جميع شركات قطاع البتروؿ المشترؾ الخاضعة تحت إشراؼعينة مف قتصر ىذه الدراسة عمى ت الحدود المكانية:

 الييئة المصرية العامة لمبتروؿ.
 

 والتطبيقية للبحث  الأهمية العلمية
 :فيتنبثق الأىمية النظرية ليذا البحث  الأىمية العممية

 التيمف أولى الدراسات الميدانية  -عميو  الاطلاع ـ، وفقاً لما أمكنييفعمى حد عمـ الباحث -كوف ىذا البحث  ( أ)
 مصر. فيالمشترؾ  قطاع البتروؿ فيالوظيفي  بالأداءالمعدية وعلاقاتيا  الأمراضعلاقة بدراسة  اىتمت

 بشركاتالوظيفي  بالأداءوعلاقاتيا المعدية  الأمراضوعلاقات بيف  آثارمف  البحث اىذ وسفر عنسيأف ما  ( ب)
 .ىذا المجاؿ في العمميرصيد البحث تكوف إضافة إلى  ، يمكف أفالدراسة المشترؾ محؿ البتروؿقطاع 

 فياتبع  تضمنو ىذا البحث مف مصطمحات ومفاىيـ ومتغيرات وأىداؼ بحثية، وما بما والاىتداء الاستفادةيمكف )ج( 
إجراء دراسات مستقبمية عمى شركات مشابية، وفى  في ،حصائيةإ ةحميميوأساليب ت ،عمميمف منيج  ئوإجرا

 مناطؽ أخرى. 
 :في البحث اتكمن الأىمية التطبيقية ليذ الأىمية التطبيقية

شركات  استفادةإمكانية تتعمؽ ب مف توصيات، إليوخمص ي، وما سعف ىذا البحثسوؼ تسفر  التيالنتائج إف  - أ
عمى تحسيف  والعمؿالمعدية غير  الأمراضتقميؿ  فيالشركات الأخرى المشابية وغيرىا مف  ةالبتروؿ محؿ الدراس

 .الوظيفي الأداء
قطاع البتروؿ بوجو  فيقد تكوف خارطة طريؽ أماـ العديد مف الشركات العاممة ىذا البحث  نتائج هما ستظير أف  - ب

آليات العمؿ، مما يساعد  بشكؿ خاص القطاع المشترؾ نحو تحسيف الاستخراجمجاؿ  فيعاـ، والعاممة منيا 
والإنتاج، مما يوفر  الاستيلاؾتقميؿ الفجوة بيف  فيىذه الشركات، مما يساىـ  فيعمى زيادة إنتاج الزيت الخاـ 

 لمموازنة العامة لمدولة الكثير مف المصاريؼ.
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 أهداف البحث
 ترؾ.المششركات قطاع البتروؿ  في غير المعدية عمى أداء المياـ راضالأم. بحث أثر 1
 شركات قطاع البتروؿ المشترؾ. فيالسياقى  الأداءغير المعدية عمى  الأمراضعلاقة بحث أثر  .0
 شركات قطاع البتروؿ المشترؾ. في التكيفي الأداءغير المعدية عمى  الأمراضعلاقة . بحث أثر 3
 

 التق ارير السابقةالدراسات و 
ز عمى العلاقة بيف الأبعاد البيئية، أىداؼ التنمية المستدامة ىناؾ العديد مف الأوراؽ البحثية والدراسات التي ترك

(SDGs( الأمراض غير المعدية ،)NCDs وتأثيرىا عمى الأداء الوظيفي. فيما يمي بعض الأوراؽ البحثية البارزة ،)
 التي تتناوؿ ىذه المجالات:

 . الأمراض غير المعدية والعوامل البيئية وتأثيرىا عمى الأداء الوظيفي:1
 al. (2016) et J.Üstün, A., Wolf, -Prüss موقاية مف الأمراض مف خلاؿ بيئات صحية: تقييـ ل

 . منظمة الصحة العالمية.”عالمي لعبء الأمراض الناجـ عف المخاطر البيئية
مط الحياة يناقش ىذا التقرير مف منظمة الصحة العالمية دور العوامؿ البيئية مثؿ تموث اليواء والمواد الكيميائية ون -

في المساىمة في الأمراض غير المعدية مثؿ أمراض القمب والأوعية الدموية، والسرطاف، والأمراض التنفسية. 
 ويؤكد عمى كيفية تأثير ىذه الأمراض عمى الأداء الوظيفي والإنتاجية، ويربط بيف صحة البيئة والصحة المينية.

 الصحة:. أىداف التنمية المستدامة والأىداف المتعمقة ب2
 - إطار جديد لمسيناريوىات البحثية حوؿ تغير المناخ: مفيوـ المسارات المشتركة الاجتماعية والاقتصاديةيوجد 

O'Neill, B. C., et al. (2014). 
حيث تركز ىذه الورقة عمى التقاطع بيف الأبعاد البيئية وأىداؼ التنمية المستدامة المتعمقة بالصحة، خاصة في  -

: الصحة الجيدة والرفاه(. تستكشؼ الورقة الطرؽ 3اخ وآثاره عمى الأمراض غير المعدية )اليدؼ سياؽ تغير المن
غير المباشرة التي تسيـ بيا التغيرات البيئية، الناتجة عف تغير المناخ، في زيادة انتشار الأمراض غير المعدية 

 وتأثيرىا عمى إنتاجية العمؿ.
 ة:. الصحة المينية والأمراض غير المعدي3
- Bloom, D. E., et. Al (2012) .“جنيؼ: المنتدى ”العبء الاقتصادي العالمي للأمراض غير المعدية .

 الاقتصادي العالمي.
يناقش ىذا التقرير الصادر عف المنتدى الاقتصادي العالمي التأثير الاقتصادي للأمراض غير المعدية عمى  -

التي تؤثر فييا العوامؿ البيئية ونمط الحياة، تقمؿ مف كفاءة الإنتاجية العالمية. ويشرح كيؼ أف ىذه الأمراض، 
القوى العاممة، مما يؤدي إلى خسائر اقتصادية كبيرة. ويربط التقرير بيف أىمية تحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة 

 لتحسيف الصحة العامة لمسكاف.
نتاجية مكان العمل:4 ية قابمة لمتعديؿ ترتبط بأكثر مف خمس عشرة عوامؿ صحتـ تحديد  . الأمراض غير المعدية وا 

 Goetzel, R. Z., Pei, X., T et all.(2012 ). ”إنفاقات الرعاية الصحية بيف أصحاب العمؿ والموظفيف
تناقش ىذه الورقة كيفية تأثير عوامؿ الخطر الصحية القابمة لمتعديؿ، والتي تتأثر بشكؿ كبير بالبيئة )مثؿ جودة  -

المساحات الخضراء، والتعرض لممواد الضارة(، عمى زيادة الأمراض غير المعدية وتأثيرىا اليواء، والوصوؿ إلى 
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عمى الأداء الوظيفي وتكاليؼ الرعاية الصحية. وتقدـ الرؤية حوؿ التدابير التي يمكف اتخاذىا في مكاف العمؿ 
 والسياسات لتقميؿ ىذه المخاطر.

 المعدية:. تغير المناخ والتدىور البيئي والأمراض غير 5
 (2021)- Watts, N. et al. “ مف مجمة  0202تقرير عاـThe Lancet  :حوؿ الصحة وتغير المناخ

 . ”الاستجابة للأزمات المتقاربة
بيف التدىور البيئي وتغير المناخ وبيف زيادة عبء الأمراض غير  The Lancetيربط ىذا التقرير مف مجمة  -

نتاجية القوى العاممة. يناقش التقرير كيفية أىمية تحقيؽ أىداؼ التنمية  المعدية، والتي تؤثر بدورىا عمى صحة وا 
 ( لمتخفيؼ مف ىذه الآثار.3( والصحة )اليدؼ 13المستدامة المتعمقة بالتغير المناخي )اليدؼ 

يا تستكشؼ ىذه الأوراؽ البحثية الروابط بيف العوامؿ البيئية، الأمراض غير المعدية، والأداء الوظيفي، وتربط
بالسياؽ الأوسع لأىداؼ التنمية المستدامة. كؿ مرجع يقدـ جزءًا مف الصورة الكاممة التي توضح كيؼ تتقاطع صحة 

نتاجية العمؿ.  البيئة، والوقاية مف الأمراض المزمنة، وا 
 

 النظريالإطار  
حسين الأداء الأبعاد البيئية وأىداف التنمية المستدامة المتعمقة بالأمراض غير المعدية وعلاقتيا بت

( مثؿ أمراض القمب والأوعية الدموية، والسكري، وأمراض الجياز NCDsتعتبر الأمراض غير المعدية ): الوظيفي
التنفسي، والسرطانات، مف أكبر التحديات الصحية التي تتأثر بالعديد مف العوامؿ البيئية. تؤثر البيئة إما بتفاقـ أو 

نتاجيتيـ وأدائيـ الوظيفي. تخفيؼ انتشار ىذه الأمراض، مما ينعكس  مباشرة عمى صحة الأفراد وا 
 :للأمراض غير المعديةالأبعاد البيئية 

 :. تموث اليواء1
( وثاني أكسيد النيتروجيف PM: يعد التعرض لممموثات مثؿ الجسيمات الدقيقة )العلاقة مع الأمراض غير المعدية -

(NO₂( وثاني أكسيد الكبريت )SO₂عاملًا رئيسيًا ف ) ي زيادة مخاطر الإصابة بأمراض الجياز التنفسي والقمب
والأوعية الدموية. يؤثر اليواء المموث عمى تفاقـ حالات الربو وأمراض الرئة المزمنة، ويزيد مف مخاطر الإصابة 

 بالنوبات القمبية والسكتات الدماغية.
انوف مف انخفاض في وظائؼ الرئة والإرىاؽ، : العماؿ المعرضوف لميواء المموث قد يعالتأثير عمى الأداء الوظيفي -

 مما يؤدي إلى تراجع الإنتاجية وزيادة الغياب بسبب المرض.
ومجتمعات محمية  مدف) 11، اليدؼ )الصحة الجيدة والرفاىية( 3ليدؼ : اأىداؼ التنمية المستدامة ذات الصمة -

اليواء ومعالجة التموث البيئي لتعزيز  ، التي تؤكد عمى تحسيف جودة)العمؿ المناخي( 13، واليدؼ مة(مستدا
 الصحة.

 :. تغير المناخ والإجياد الحراري2
: تؤدي ارتفاع درجات الحرارة العالمية والظروؼ المناخية المتطرفة إلى تفاقـ العلاقة مع الأمراض غير المعدية -

 الحالات الصحية مثؿ الأمراض المرتبطة بالحرارة والإجياد القمبي الوعائي.
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: العماؿ في الوظائؼ الخارجية أو الشاقة قد يعانوف مف الإجياد الحراري والجفاؼ، مما تأثير عمى الأداء الوظيفيال -
 يؤدي إلى تدىور أدائيـ وزيادة مخاطر تعرضيـ للأمراض.

ت الذي يشدد عمى ضرورة التخفيؼ مف تأثيرا (،)العمؿ المناخي 13: اليدؼ أىداؼ التنمية المستدامة ذات الصمة -
 التغير المناخي لحماية الصحة، بما في ذلؾ الحد مف الإجياد الحراري لمعماؿ.

 :. الوصول إلى المياه النظيفة والصرف الصحي3
: تؤدي جودة المياه السيئة ونقص الصرؼ الصحي إلى زيادة الأمراض التي العلاقة مع الأمراض غير المعدية -

 درة عمى التحكـ في الأمراض المزمنة مثؿ السكري وأمراض القمب.تثقؿ الجياز المناعي، مما يجعؿ الجسـ أقؿ ق
: نقص المياه النظيفة ومرافؽ الصرؼ الصحي في أماكف العمؿ قد يؤدي إلى الجفاؼ التأثير عمى الأداء الوظيفي -

 والعدوى، مما يؤثر عمى صحة العماؿ ويزيد مف غيابيـ.
الذي يعتبر ضروريًا لمحفاظ  (،)المياه النظيفة والصرؼ الصحي 6: اليدؼ أىداؼ التنمية المستدامة ذات الصمة -

 عمى الصحة والوقاية مف الأمراض التي قد تزيد مف تفاقـ الأمراض غير المعدية.
 :. التعرض لممواد الكيميائية السامة في أماكن العمل4
رة مثؿ الأسبستوس والفورمالدييايد : يؤدي التعرض الميني لممواد الكيميائية الخطالعلاقة مع الأمراض غير المعدية -

 والمذيبات إلى زيادة مخاطر الإصابة بالسرطانات وأمراض الجياز التنفسي واضطرابات الجياز العصبي.
: يمكف أف يؤدي التعرض المزمف إلى حالات صحية طويمة الأمد تقمؿ مف قدرة العماؿ التأثير عمى الأداء الوظيفي -

 لات العجز.عمى أداء مياميـ وتزيد مف حا
الذي يدعو إلى بيئات عمؿ آمنة  (،)العمؿ اللائؽ ونمو الاقتصاد .: اليدؼ أىداؼ التنمية المستدامة ذات الصمة -

 لحماية صحة العماؿ وتعزيز النمو الاقتصادي المستداـ.
 : . التحضر وأنماط الحياة غير النشطة5
ة في كثير مف الأحياف إلى تشجيع السموكيات غير : تؤدي البيئات الحضريالعلاقة مع الأمراض غير المعدية -

والسكري. يزيد نقص الوصوؿ إلى الحدائؽ  ،والأوعية الدموية ،وأمراض القمب ،السمنةالنشطة، مما يسيـ في 
 ومسارات المشي والبنية التحتية لركوب الدراجات مف ىذه المخاطر.

عيشوف نمط حياة غير نشط مف انخفاض في مستويات الطاقة : قد يعاني العماؿ الذيف يالتأثير عمى الأداء الوظيفي -
 والوظائؼ الإدراكية، مما يؤدي إلى تراجع إنتاجيتيـ.

)الصحة الجيدة  3)مدف ومجتمعات محمية مستدامة( واليدؼ  11: اليدؼ أىداؼ التنمية المستدامة ذات الصمة -
 المذاف يعززاف البيئات الحضرية الصحية. (،والرفاىية

 :م الغذائية والتغذية. النظ6
: تسيـ الأنظمة الغذائية الغنية بالأطعمة المصنعة والسكريات والدىوف غير العلاقة مع الأمراض غير المعدية -

الصحية في السمنة وارتفاع ضغط الدـ وأمراض القمب. تؤدي العوامؿ البيئية مثؿ الممارسات الزراعية السيئة 
 تفاقـ ىذه المخاطر.ونقص الوصوؿ إلى الغذاء المغذي إلى 

سمبي عمى الصحة البدنية، ومستويات الطاقة، والوظائؼ : تؤثر التغذية السيئة بشكؿ التأثير عمى الأداء الوظيفي -
 الإدراكية، مما يؤدي إلى انخفاض الأداء الوظيفي وزيادة الغياب.
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)الاستيلاؾ والإنتاج  10)القضاء عمى الجوع( واليدؼ  0: اليدؼ أىداؼ التنمية المستدامة ذات الصمة -
، المذاف يشدداف عمى أنظمة غذائية مستدامة تضمف الوصوؿ إلى غذاء مغذي، مما يحسف الصحة (المسؤولاف
 والإنتاجية.

تؤثر الأمراض غير المعدية، المرتبطة : العلاقة بين الأمراض غير المعدية، البيئة، والأداء الوظيفي
 داء الوظيفي. العماؿ الذيف يعانوف مف الأمراض غير المعدية قد يواجيوف:بالعوامؿ البيئية، بشكؿ كبير عمى الأ

 : بسبب الزيارات الطبية المتكررة أو تفاقـ المرض، مما يؤدي إلى خسارة في الإنتاجية.زيادة في الغياب عف العمؿ -
 اقتيـ بسبب المرض.ولكف لا يمكنيـ الأداء بكامؿ ط ،العمؿ: حيث يتواجد الموظفوف في الحضور غير الفعّاؿ -
: قد يضطر العماؿ إلى ترؾ العمؿ مبكرًا بسبب الحالات الصحية المزمنة، مما يؤدي إلى التقاعد المبكر أو الإعاقة -

 خسائر اقتصادية لمشركات والمجتمعات.
فاض كفاءة : يمكف أف تؤدي الحالات المزمنة إلى الإرىاؽ، وصعوبة التركيز، وانخانخفاض الأداء البدني والإدراكي -

 العمؿ.
 

 الخلاصة
إف معالجة الأبعاد البيئية للأمراض غير المعدية أمر بالغ الأىمية لتحسيف النتائج الصحية وتعزيز الأداء 

( إطارًا لتوجيو الجيود العالمية نحو الحد مف المخاطر البيئية SDGsالوظيفي. تقدـ أىداؼ التنمية المستدامة )
مثؿ الحد مف التموث، وتحسيف الوصوؿ إلى  -ؿ دمج ممارسات بيئية مستدامة وتعزيز بيئات عمؿ صحية. مف خلا

يمكف تحقيؽ قوة عمؿ أكثر صحة، مما يؤدي إلى تحسيف الأداء  -المياه النظيفة، وتشجيع الأنماط الحياتية النشطة 
 الوظيفي والنمو الاقتصادي المستداـ.

تشير إلى مجموعة مف الإرشادات والتوصيات المتبعة لتناوؿ  ممارسات التغذية السميمة: ممارسات التغذية السميمة
الطعاـ بطريقة صحية ومتوازنة، والتي تيدؼ إلى تعزيز الصحة العامة وتحقيؽ التغذية المثمى لمجسـ. تتضمف ىذه 

 الممارسات ما يمي:
والبروتينات والمنتجات . تنوع في اختيار الأطعمة: تناوؿ مزيج متنوع مف الخضروات والفواكو والحبوب الكاممة 1

 الألبانية لضماف الحصوؿ عمى مجموعة واسعة مف العناصر الغذائية.
. الموازنة والاعتداؿ في الكميات: تناوؿ الأطعمة بكميات مناسبة وتجنب الإفراط في تناوؿ السكريات والدىوف 0

 والممح.
 ،والفواكو ،كالخضرواتة الصحية والكاممة . التركيز عمى الأطعمة الغنية بالمغذيات: الاىتماـ بتناوؿ الأطعم3

 .والحبوب الكاممة، والبقوليات
 . ضبط نمط الحياة: الحفاظ عمى نشاط بدني منتظـ والحد مف المشروبات السكرية والمحتوية عمى الكافييف.2
2.  . الاىتماـ بشرب الماء: ضماف تناوؿ كمية كافية مف الماء خلاؿ اليوـ
 ،والفواكوجموعة متنوعة مف الأطعمة مف جميع مجموعات الأطعمة الأساسية كالخضروات . تنوع الأطعمة: تناوؿ م6

 والألباف. ىذا يساعد عمى الحصوؿ عمى مجموعة واسعة مف المغذيات. ،والحبوب الكاممة، والبروتينات
ريات والدىوف . التوازف والاعتداؿ: تناوؿ الطعاـ بكميات مناسبة وليس بإفراط. تجنب الإفراط في تناوؿ السك0

 المشبعة والممح.
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. زيادة استيلاؾ الأطعمة الغنية بالألياؼ: الأطعمة الغنية بالألياؼ مثؿ الخضروات والفواكو والحبوب الكاممة 3
 تساعد عمى الشعور بالشبع لفترة أطوؿ وتحسيف اليضـ.

.. شرب الماء بانتظاـ: الحفاظ عمى ترطيب الجسـ عف طريؽ شرب كمية كافية مف الم.  اء خلاؿ اليوـ
. الحد مف المشروبات السكرية والمحتوية عمى الكافييف: التقميؿ مف تناوؿ المشروبات الغازية والعصائر المحلاة 9

 والقيوة والشاي بكميات كبيرة.
. الانتباه إلى موازنة النشاط البدني مع تناوؿ الطعاـ: ممارسة التماريف الرياضية بانتظاـ لممحافظة عمى وزف 12

 ي.صح
. تناوؿ الوجبات في أوقات منتظمة: تناوؿ الوجبات الرئيسية وبعض الوجبات الخفيفة في أوقات ثابتة يساعد عمى 11

 تنظيـ عممية اليضـ.
 بشكؿ عاـ، اتباع نمط حياة صحي مف خلاؿ التوازف والتنوع 

 :الأداء الوظيفي
عمى مستوى الفرد بيدؼ التعرؼ عمى المتغيرات مع تزايد الاىتماـ بالعنصر البشرى زاد الاىتماـ بدراسة الأداء 

الفردية والتنظيمية التي تؤثر عميو وذلؾ حتى تتمكف المنظمة مف تحسيف أداء موردىا البشرى لتحقيؽ مستويات أعمى 
، ص 0213مف الفعالية والكفاءة وبالتالي مف الإنتاجية بما يؤدى في النياية إلى استدامة أدائيا الوظيفي. )خميفة، 

المديروف في المنظمات الحكومية ىي تحديد أىـ عناصر جودة الحياة  يواجيا(. إلا أف المشكمة الرئيسية التي 602
الوظيفية التي تحقؽ الرضا وبالتالي تحسف الأداء العاـ، وىذا التحديد ليس بالأمر الييف بسبب تنوع طبيعة الأعماؿ 

 (.62، ص 0213في المنظمات الحكومية. )العمري، واليافى، 
( أف لكػؿ منظمػة خصائصػيا التػي تميزىػا عػف غيرىػا مػف المنظمػات، كمػا أف 161، ص 0203ويرى )النجار، 

لكػػؿ منظمػػة أسػػاليبيا الخاصػػة فػػي العمػػؿ، ىػػذه الخصػػائص والأسػػاليب تمثػػؿ فػػي مجموعيػػا المحػػيط الػػذي يعمػػؿ فيػػو 
ات ليا تأثيرىا عمى أداء ومظاىر السموؾ العامموف بالمنظمة. ومف ثـ فاف ىذه الخصائص المميزة لمعمؿ داخؿ المنظم

الوظيفي الخاص بالعامميف بالمنظمات، حيث يمثؿ ىذا المحيط بيئة العمؿ الداخمية. عمى جانب أخر، تستيمؾ أنشطة 
العمؿ المتنوعة نسػبة كبيػرة مػف عمػر الإنسػاف، بالإضػافة إلػى كػؿ الانعكاسػات الحيويػة المتنوعػة التػي تتركيػا الأنشػطة 

فػي حيػاة الفػػرد المينيػة والخاصػة. لػذا كػػاف مػف الضػروري دراسػة المؤشػػرات التػي تعكػس المتغيػرات السػػموكية  التنظيميػة
 .المتنوعة مثؿ الأداء، معدؿ الغياب، الرضا الوظيفي، الانخراط الوظيفي، الالتزاـ التنظيمي

السػموؾ الإداري بصػػفة يُعػد مفيػوـ الأداء مػف الموضػوعات الأسػاس فػي نظريػات التنظػيـ الإداري بصػفة خاصػة و 
 عامة، فضلا عف أىميتو في الدراسات المختصة بالموارد البشرية عمى مستوى الفرد والمنظمة.

 مفيوم وأىمية الأداء الوظيفي: -1
( أنػو عمػى 606، ص 0213(، )خميفػة،2، ص 0212أوضحت دراسة كػلًا مػف )المػدحاني،  مفيوم الأداء الوظيفي:

تناولت الأداء الوظيفي، إلا أف ىذه الدراسات لـ تتفؽ حوؿ مفيوـ موحد أو محدد للأداء  الرغـ مف تنوع الدراسات التي
 الوظيفي.
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( أف الأداء ما ىو إلا تعبير عف كيفية استخداـ المنظمة لمواردىا المادية والبشرية Miller, 1996ويرى )
تسعى إلييا. ويتميز ىذا التعريؼ بأنو  عمى تحقيؽ الأىداؼ التي يجعميا قادرةواستغلاؿ ىذه الموارد بالشكؿ الذي 

 يأخذ في الاعتبار عمميات المنظمة ونشاطاتيا وطريقة استخداميا لمموارد والإمكانات ومدى فاعميتيا. 
( أف معظـ تعريفات الأداء الوظيفي اتصفت بدرجة كبيرة مف التجريد 2، ص 0212وأضافت دراسة )المدحانى، 
و المعياري للأداء الوظيفي عمى الرغـ مف انو في الواقع ىناؾ تبايف في مستويات والتركيز عمى المفيوـ المثالي أ

الأداء بيف الأفراد. وذكرت انو يمكف تعريؼ الأداء بأنو "قياـ الفرد بالعمؿ الصحيح وبالطريقة الصحيحة مراعياً الكفاءة 
  والفعالية والسلامة العامة في العمؿ مع ترشيد استيلاؾ الموارد والوقت".

( الأداء الوظيفي بأنو عبارة عف دالة لمقدرة عمى تنفيذ المياـ التي 606، ص 0213كما عرفت دراسة )خميفة،
 .يكمؼ بيا الموظؼ والرغبة في تأدية ىذه المياـ لمنيوض بمستوى الأداء العاـ لممنظمة التي يعمؿ بيا

في إذ أوضح أف الأداء الوظيفي ( في دراستو تعريؼ مختمؼ للأداء الوظي12، ص 0219وعرض )الشعلانى، 
ىو عممية إصدار حكـ عف سموؾ وأداء العامميف في العمؿ. ويترتب عمى إصدار الحكـ قرارات تتعمؽ بالاحتفاظ 

 أو الاستغناء عنيـ.  ،تأديبيـأو  ،تدريبيـ وتنميتيـبالعامميف أو ترقيتيـ أو نقميـ إلى عمؿ أخر داخؿ المنظمة، أو 
"مجموعػػة مػػف الأنشػػطة والسػػموكيات الوظيفيػػة  ومػػف خػػلاؿ التعريفػػات السػػابقة، يمكػػف تعريػػؼ الأداء الػػوظيفي بأنػػو

الفعمػػي الػػذي يحققػػو الموظػػؼ فػػي العمػػؿ فػػي سػػبيمو لإتمػػاـ ميػػاـ وظيفتػػو تحقيقػػاً لنتػػائج  الإنجػػازالتػػي تعبػػر عػػف حجػػـ 
نجازهعكس مدى قدرة الموظؼ عمى أداء العمؿ محددة مسبقاً، ومتفقة مع الأىداؼ التنظيمية لممنظمة، بما ي  ".وا 

( أف أىميػة الأداء الػوظيفي تكمػف فػي كونػو النػاتج 33، ص 0212جاء في دراسػة )السػاكت، : أىمية الأداء الوظيفي
النيػػائي لجميػػع أنشػػطة المنظمػػة، لػػذا فػػالأداء الػػوظيفي ىػػو العنصػػر الأساسػػي فػػي اسػػتقرار المنظمػػة وذلػػؾ لمػػا لػػلأداء 

ف تػػأثير فػػي تحقيػػؽ المنػػافع العائػػدة عمػػى المنظمػػة. إذف فػػالأداء الػػوظيفي يمعػػب دور ميػػـ فػػي تحقيػػؽ رسػػالة الػػوظيفي مػػ
 المنظمة ورؤيتيا، بؿ ىو أساس بقاء المنظمة واستمرارىا.

 أنواع الأداء الوظيفي -2
ة مثػؿ أنشػطة الإنتػاج، يقصد بو السموكيات التػي تسػاىـ فػي الانتيػاء مػف العمميػات الأساسػية بالمنظمػ: أداء الميام -أ

مياميػا وتحقيػؽ  بإنجػازالبيع، التخزيف، وكؿ ما مف شأنو أف يسيـ بشكؿ مباشر أو غير مباشػر فػي قيػاـ المنظمػة 
 .أىدافيا

والمنػػاخ التنظيمػػي لممنظمػػة. والأداء الظرفػػي وفقػػاً ىػػي السػػموكيات التػػي تسػػاىـ فػػي تشػػكيؿ الثقافػػة : الأداء الظرفييي -ب
 اـ الوظيفة الأساسية.لذلؾ ىو خارج نطاؽ مي

يقصد بالأداء المعاكس السموكيات السمبية في العمؿ مثؿ التأخير عف مواعيد العمؿ : الأداء المعاكس أو المجابو -ج
 الرسمية، ارتفاع معدلات الغياب، كما يشتمؿ عمى سموكيات أخرى مثؿ العدوانية وسوء الاستخداـ، العنؼ.

( أوضػػػػح أنػػػػو يمكػػػػف توصػػػػيؼ أنػػػػواع الأداء الػػػػوظيفي وفقػػػػاً لمػػػػدور 16 – 12، ص: 0219إلا أف )الشػػػػعلانى، 
 :المطموب والأداء الوظيفي المبتكر عمى النحو التالي

يقصد بيذا النوع مػف الأداء الػوظيفي الميػاـ والإجػراءات المحػددة مػف خػلاؿ : الأداء الوظيفي وفقاً لمدور المطموب -د
تقييمػو  ميفػو وتفويضػو بأدائيػا والتػي تمكػف المنظمػة أيضػاً مػفالوصؼ الوظيفي لمموظؼ والتي عمػى أساسػيا يػتـ تك

 ومكافأتو نظير تأديتيا. 
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 الدراسة الميدانية

 البيانات لاستيفاء ، حيث تـ تصميـ استمارة استبيافالتحميميعمى المنيج  يفالباحث اعتمد: : منيج البحثولاً أ
 بغرضالمجمعة لأساليب التحميؿ الإحصائية المناسبة  إخضاع البيانات تـ عف متغيرات البحث، ثـ البحثية الميدانية

  .وتحقيؽ أىداؼ البحث واختبار صحة فروض
تصميـ استمارة الاستبياف لاستيفاء البيانات البحثية المحققة لأىداؼ  ـت :الاستقصاء تصميم استمارة ثانياً:

 وىي:البحث، وتتضمف أربعة محاور 
سميمة )المتغير المستقؿ( بأبعادىا الأربعة، وقد تـ قياسيا اىتداء بمقياس البيانات المتعمقة بممارسات التغذية ال .1

Tang et al., (2018) ( عبارة، حيث خصص منيا لقياس بعد الوعى 12مف خلاؿ )( عبارات، و 3) الغذائي
( 2لسميمة )ا ةالتغذي( عبارات، وبعد الالتزاـ ببرامج 2) الأخضر( عبارات، و بعد التثقيؼ 3) الغذائي الإرشادبعد 

وطُمِب مف كؿ مبحوث تحديد موقفو مف حيث الموافقة أو الرفض، لكؿ مف تمؾ العبارات عمى مقياس عبارات، 
، ويعطى المبحوث عندما غير موافؽ تماما( –غير موافؽ  –محايد  –موافؽ  –متدرج مف )موافؽ تماما  خماسي

درجات(، وغير موافؽ )درجتاف(، وغير موافؽ  3)درجات(، ومحايد  2درجات(، و موافؽ ) 2يجيب موافؽ تماما )
 .تماما )درجة واحدة فقط(

 Marinagi et)المتغير التابع( بأبعادىا الثلاثة، وتـ قياسيا اىتداء بمقياس كؿ  الوظيفيالبيانات المتعمقة بالإداء  .0
al.,( 2014) ( عبارة، حيث خصص منيا لقياس بعد أداء المياـ12مف خلاؿ ) (عبارات، و 2 ) الأداءبعد 

وطُمِب مف كؿ مبحوث تحديد موقفو مف حيث الموافقة أو ( عبارات،  2)التكيفي الأداء( عبارات، وبعد 2السياقى )
 –غير موافؽ  –محايد  –موافؽ  –متدرج مف )موافؽ تماما  خماسيالرفض، لكؿ مف تمؾ العبارات عمى مقياس 

 3درجات(، ومحايد ) 2درجات(، وموافؽ ) 2تماما ) غير موافؽ تماما(، ويعطى المبحوث عندما يجيب موافؽ
 .درجات(، وغير موافؽ )درجتاف(، وغير موافؽ تماما )درجة واحدة فقط(

مجتمع البحث مف  يتكوف The Research Population and Sample : مجتمع وعينة البحثثالثا
عدد  إجماليلمصرية العامة لمبتروؿ، وبمغ العامميف بشركات قطاع البتروؿ المشترؾ الخاضعة لإشراؼ الييئة اجميع 

 333، ومف ثـ بمغ حجـ العينةستيفف ثامبسوفبمعادلة  الاستعانةعامؿ، ولتحديد حجـ العينة تـ  03203العامميف بيا 
 عاملا.

يذا البحث لتمثمت الخطوة الأولى في عممية تحميؿ البيانات الأولية الخاصة : لممقاييس الاعتمادية: تقييم رابعاً 
خطاء القياس العشوائية مف ناحية، وزيادة أتقميؿ  بيدؼفي محاولة تقييـ الاعتمادية لممقاييس التي تـ الاعتماد عمييا 

 درجة الثبات في المقاييس المستخدمة في الدراسة مف ناحية أخرى. ولقد تـ استخداـ أسموب معامؿ الارتباط ألفا
ة دلالة في تقييـ درجة التناسؽ الداخمي بيف بنود المقياس الخاضع باعتباره أكثر أساليب تحميؿ الاعتمادي كرونباخ

للاختبار. وكذلؾ أيضاً تحديد مدى تمثيؿ بنود المقياس لمبنية الأساسية المطموب قياسيا. ووفقاً لممبادئ العامة 
خاضعة لاختبار الثقة ، فقد تقرر استبعاد أي متغير مف المتغيرات الالاجتماعيةالمتعمقة باختبار المقاييس في البحوث 

   2.32والذي يحصؿ عمى معامؿ ارتباط إجمالي بينو وبيف المتغيرات الأخرى في نفس المقياس أقؿ مف 
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شركات قطاع في  ممارسات التغذية السميمة مكوناتالداخمي بيف  الاتساؽدرجة ( 1بيانات جدوؿ)  توضحو 
وىو مؤشر لدرجة عالية جداً مف ( 3جدوؿ) 2.963نباخ كرو  معامؿ الارتباط ألفا فقد بمغت قيمة المشترؾ ؿالبترو 

 الغذائي، كما توضح بيانات نقس الجدوؿ أف قيـ معامؿ الفا كرونباخ  قد بمغت لعبارات بعد الوعى الاعتمادية
، وبعد الالتزاـ ببرامج التغذية السميمة 2.912 الغذائي، وبعد تقييـ التثقيؼ 93..2 الغذائي الإرشاد، وبعد  2.922
رات التي يتكوف منيا عباومف الجدير بالذكر أنو تـ فحص معاملات الارتباط الإجمالية لكؿ مجموعة مف ال 2.939
مقابمة المعيار الذي سبؽ  تؤكد راتلعباأف كؿ مجموعة مف ا تبيف ومف ثـعمى حدة.  ممارسات التغذية السميمةمقياس 
التي يتكوف منيا مقياس  العباراتعدد  بمغبذلؾ و ، 2.32مف ذات معاملات ارتباط أكبر  بحيث تكوف تحديده

أف المقياس الخاضع للاختبار يمكف الاعتماد عميو  تقدـ يتضح. وفي ضوء ما عبارة 12السميمة ممارسات التغذية 
 ممارسات التغذية السميمة.في قياس 

اـ أسموب معامؿ الارتباط ألفا لإبعاد ممارسات التغذية السميمة باستخد الداخميتقييـ درجة التناسؽ  :(1جدول رقم )
 كرونباخ

 Alphaمعامل الفا  عدد العبارات أبعاد ممارسات التغذية السميمة
 2.922 3 الغذائي الوعي
 93..2 3 الغذائي الإرشاد
 2.912 2 الغذائيالتثقيؼ 

 2.939 2 الالتزاـ ببرامج التغذية السميمة
 2.963 12 المقياس الكمى

 

( معاملات ثبات جميع عبارات مقياس ممارسات التغذية السميمة، حيث تبيف 2)جدوؿ  ومف ناحية أخرى يوضح
الأمر الذى يؤكد  25752إلى  25952المقياس ليا درجة ثبات مرتفعة تتراوح مف  فيأف جميع العبارات المستخدمة 

 .25963لحذؼ بعد ا قيمتو، قبؿ الحذؼ كما وصمت 2773ثبات المقياس ككؿ حيث بمغ معامؿ ثبات المقياس 
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 وبعد الحذؼ قبؿالسميمة معاملات ثبات عبارات مقياس ممارسات التغذية : (2جدول )
 معامل الثبات المتغير

قبل 
 الحذف

بعد 
 الحذف

 2.963 2.333 ممارسات التغذية السميمة
 2.920 .بالعمؿ يإرىاق وعدـ طاقتي مف ويزيد المرضية حالتي يناسب الذي السميـ الغذائي بالنظاـ وعى لدى .2.92

 2.962 2.362 .جيد بشكؿ العمؿ عمى وقدرتي طاقتي زيادة في ومكوناتيا الإفطار وجبة بأىمية وعى لدى
 نشاطي وزيادة عمييا والتغمب الأمراض مقاومة في طعامي تناوؿ أسموب تنظيـ بأىمية وعى لدى

 .بالعمؿ
2.320 2.929 

 )المعدية غير بالأمراض والإصابة التغذية سوء مف ايةلموق السميمة الغذائية بالإرشادات عمـ لدى
 .(وظيفتي أداء في استمراري عمى وتأثيرىا (القمب -الضغط -السكري

2.322 2.962 

 مع تماشياً  المحددة المواعيد في لي الموصوؼ الدواء تناوؿ بشأف الصحية الإرشادات تنفيذ أحاوؿ
 .العمؿ ساعات خلاؿ بالتعب أشعر لا حتى الطبيب لي حدده الذي السميـ الغذائي البرنامج

2.362 2.963 

 لتأثيرىـ والدىوف والزيوت والسكر الممح مف التقميؿ في تتمثؿ التي السميمة الغذائية بالإرشادات اىتـ
 .العمؿ أثناء الصحية وحالتي الجسـ صحة عمى المباشر

2.322 2.962 

 )المعدية غير بالأمراض والإصابة التغذية سوء مف لموقاية السميمة الغذائية بالإرشادات عمـ لدى
 .(وظيفتي أداء في استمراري عمى وتأثيرىا (القمب -الضغط -السكري

2.361 2.961 

 مما بالسمنة أصاب لا حتى والدىوف النشويات وتقميؿ بالفيتامينات الغنية الأطعمة تناوؿ عمى احرص
 .وظيفتي بواجبات قيامي عمى يؤثر

2.323 2.929 

 عمى ذلؾ وتأثير منو أعاني الذي المرض ومضاعفات مخاطر مف لمحد الغذائية ثقافتي تنمية ؿأحاو 
  .عممي أداء

2.322 2.929 

 لمعرفة المختمفة الإعلاـ وسائؿ عبر الصحي بالغذاء المرتبطة والمعمومات والمؤتمرات البرامج أتابع
 .العمؿ في والذىنية والجسدية نيةالبد قدرتي وزيادة عمييا والسيطرة الأمراض علاج في الجديد

2.362 2.963 

 2.961 2.362 صحتي جسدي في يساىـ مما أتبعو الذي الغذائي البرنامج مع الرياضة ممارسة عمى احرص
 يؤدى ما وىو اتبعو الذي الغذائي لمبرنامج المحددة لممواعيد وفقاً  الغذائية الوجبات تناوؿ عمى أحرص

   .العمؿ في الذىني وتركيزي حيويتي زيادة إلى
2.329 2.962 

 لي وصفو الذي الغذائي لمبرنامج وفقاً  محددة حرارية سعرات عمى أتناوليا التي الغذائية الوجبات تشتمؿ
  .العمؿ في الخموؿ وعدـ بالنشاط أشعر يجعمني ما وىو الطبيب

2.362 2.962 

 مف حسنت وصحيحة سميمة وصحية غذائية سموكيات اكتسابي في اتبعو الذي الغذائي البرنامج ساىـ
   .العمؿ في أدائي

2.326 2.962 

 بسيوؿ عممي وأمارس الحركة خفيؼ وجعمني وزنى مف خفؼ وسميـ صحي غذائي ببرنامج التزامي
 .عناء دوف وييسر

2.329 2.961 

فقد بمغت  ترؾالمش ؿالبترو شركات قطاع في  الوظيفيالأداء  مكونات مقياسالاتساؽ الداخمي بيف ب وفيما يتعمؽ
، كما توضح بيانات نقس الاعتماديةوىو مؤشر لدرجة عالية جداً مف ( 3جدوؿ ) 2.962 قيمة معامؿ الفا كرونباخ

، وبعد 2.923 الأداء السياقى وبعد ،2.902 المياـ أداءالجدوؿ أف قيـ معامؿ الفا كرونباخ قد بمغت لعبارات بعد 
عبارات أنو تـ فحص معاملات الارتباط الإجمالية لكؿ مجموعة مف ال ومف الجدير بالذكر، 2.900 التكيفي الأداء

مقابمة المعيار  ت تؤكداالعبار أف كؿ مجموعة مف  تبيف ومف ثـعمى حدة.  الوظيفي الأداءالتي يتكوف منيا مقياس 
منيا  التي يتكوف العباراتعدد  بمغ وبذلؾ 2.32مف ذات معاملات ارتباط أكبر  بحيث تكوف الذي سبؽ تحديده

عميو في  الاعتماديمكف  للاختبارأف المقياس الخاضع  تقدـ يتضح. وفي ضوء ما عبارة 12 الوظيفي الأداءمقياس 
 متغير الميزة التنافسية.قياس 
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 الوظيفي باستخداـ أسموب معامؿ الارتباط ألفا كرونباخ الأداءلأبعاد  الداخميتقييـ درجة التناسؽ  :(3جدول رقم )
 Alphaمعامل الفا  عدد العبارات الوظيفي الأداءأبعاد 

 2.902 2 المياـ أداء
 2.923 2 الأداء السياقى

 2.900 2 التكيفي الأداء
 2.962 12 المقياس الكمى

 

حيث تبيف أف جميع العبارات المستخدمة  الوظيفي، الأداءويوضح جدوؿ معاملات ثبات جميع عبارات مقياس 
يؤكد ثبات المقياس ككؿ حيث بمغ  الذيالأمر  2.360إلى  2.323عة تتراوح مف المقياس ليا درجة ثبات مرتف في

 2.962بعد الحذؼ  قيمتو، قبؿ الحذؼ كما وصمت 2302معامؿ ثبات المقياس 
 وبعد الحذؼ قبؿالوظيفي  الأداءمعاملات ثبات عبارات مقياس : (4جدول )
 معامل الثبات المتغير

 بعد الحذف قبل الحذف
 2.962 2.302 )المقياس الكمى( ظيفيالو  الأداء

 2.923 2.329 بدقة وظيفتيأحرص عمى أداء مياـ 
 2.926 2.326 العمؿ وفؽ المعدلات المطموبة في وجباتيأحرص عمى أداء 

 .2.92 2.360 الوقت المحدد فينجاز المياـ المطموبة منى إأقوـ ب
 2.923 2.322 أحرص عمى الالتزاـ بمواعيد العمؿ الرسمية 
 .2.92 2.362 أتعامؿ مع مياـ العمؿ الصعبة دوف مشكلات

 .2.92 2.329 ألتزـ بالمسئوليات حتى وأف كانت شاقة
 2.923 .2.32 بصدر رحب الإضافيأتطوع لأداء العمؿ 

 .2.92 2.361 أصر عمى تخطى العوائؽ لإتماـ المياـ المكمؼ بيا 
 2.923 2.362 واقؼ الصعبة الم فيبشكؿ مستمر  نصيحتيالعمؿ  في زملائييطمب 

 2.922 2.323 العمؿ  فيأتكيؼ بسيولة مع التغيرات 
 2.926 .2.32 العمؿ  فيمشكلات غير متوقعة  أوجوالتعامؿ بمرونة عندما  يمكنني

 .2.92 2.360 العمؿ  في أوجييا التيأستطيع التكييؼ جيدا مع المواقؼ الصعبة 
 2.926 2.323 مجددا اصؿ عمميوأو المواقؼ الصعبة  دبسرعة بعأتعافى 

 2.926 2.323 أطور أدوات وطريؽ جديدة لحؿ المشكلات الجديدة 
 

ىو  وممارسات التغذية السميمةمقياس ممارسات  مفلكؿ وفى ضوء ما سبؽ يتضح أف معامؿ ألفا كرونباخ 
ر ذو مؤشر بدرجة عالية ( عبارة، ولذلؾ يعد كؿ متغي12) 2.962ىو  الوظيفي الأداء( عبارة، ومقياس 12) 2.963

 الاعتمادية.مف 
 الوظيفي الأداءومقياس  ،السميمةوممارسات التغذية عمى كؿ مف مقياس  الاعتمادسوؼ يتـ  ؽما سبوبناء عمى 

حيث تبيف أف جميع  التكمفة،جدوؿ معاملات ثبات جميع عبارات مقياس  حالدراسة. ويوضالمراحؿ اللاحقة مف  في
الأمر الذى يؤكد ثبات  2.360إلى  2.322المقياس ليا درجة ثبات مرتفعة تتراوح مف  فيالعبارات المستخدمة 

 2.929بعد الحذؼ  قيمتو، قبؿ الحذؼ كما وصمت 2303المقياس ككؿ حيث بمغ معامؿ ثبات المقياس 
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 وبعد الحذؼ قبؿالوظيفي  الأداءمعاملات ثبات عبارات مقياس  (:4جدول )
 معامل الثبات المتغير

 بعد الحذف الحذفقبل 
 2.929 2.303 التكمفة

تؤدى زيادة نسبة الأمراض غير المعدية لأفراد المجتمع إلى تحمؿ الدولة لتكاليؼ اقتصادية 
 تؤثر سمباً عمى الناتج القومي.

2.329 2.923 

يؤدى عدـ التزاـ المجتمع بنظاـ غذائي سميـ إلى زيادة نسبة الأمراض غير المعدية مما يزيد 
 التكاليؼ المباشرة لمعلاج التي تتحمميا الحكومة. مف عبء

2.326 2.926 

يؤدى عدـ الالتزاـ بنظاـ غذائي سميـ إلى زيادة الأمراض غير المعدية للأفراد مما يؤثر عمى 
 البُعد الصحي والاجتماعي لمدولة ويزيد مف نفقات العلاج عمى نفقة الدولة.

2.360 2.92. 

لسميمة لممجتمع في تقميؿ نسب الإصابة بالأمراض غير المعدية تساىـ الممارسات الغذائية ا
 وخفض التكاليؼ المنفقة عمييا 

 -تكاليؼ الرعاية الصحية –تكاليؼ العلاج  –تكاليؼ التشخيص  –برامج الوقاية  )تكاليؼ
 تكاليؼ التأىيؿ الصحي(.

2.322 2.923 

 .2.92 2.362 تكاليؼ العلاج التي تنفقو عمييـ. يؤدى التزاـ العامميف ببرامج غذائية صحية وسميمة إلى خفض
ساىـ النظاـ الغذائي الذي أتبعو في تحسف حالتي المرضية وتقميؿ جرعة الدواء الذي أتناولو 

 وخفض نفقات تكمفة العلاج الشيري الذي أتحممو.
2.329 2.92. 

 

 الوظيفي الأداء، ومقياس السميمةوممارسات التغذية عمى كؿ مف مقياس  الاعتمادسوؼ يتـ  ؽما سبوبناء عمى 
 المراحؿ اللاحقة مف الدراسة. فيومقياس التكمفة 

 واختبار صحة فروض البحث. الانحدارنتائج تحميؿ يف يتناوؿ الباحث
 :أولًا: تحميل الانحدار

ت نتائج أظير : شركات قطاع البترول المشترك الميام في السميمة وأداء ةالتغذيالعلاقة الانحدارية بين ممارسات 
شركات قطاع  في كمتغير تابع الوظيفي والأداءمستقؿ  كمتغيرالسميمة التغذية بيف ممارسات  التحميؿ الإنحدارى
 (2جدوؿ ) :ما يميالبتروؿ المشترؾ 

 وأداءمستقؿ  كمتغيرالسميمة التغذية بيف ممارسات  2.21 الاحتماليتوجد علاقة طردية ومعنوية عند المستوى  .1
%، حيث بمغت قيمة معامؿ الارتباط 93قطاع البتروؿ المشترؾ، وأف ىذه العلاقة تمثؿ  شركات في المياـ
 2.932بمقدارالمياـ  أداءداد تبعا ليا ز دار درجة واحدة يقبم التغذية السميمةوأف زيادة ممارسات  2.932المتعدد
 درجة.

بمغت قيمة  حيثالمياـ أداء  في % مف التبايف الممكف حدوثو6.2.تفسير  يمكنوالسميمة التغذية أف ممارسات  .0
 R2 (2..62 )معامؿ التحديد المعدؿ 

 شركات قطاع البتروؿ المشترؾ فيالمياـ  السميمة وأداءالتغذية ممارسات  الانحدارية بيفالعلاقة  :(5)جدول 

الانحدار معامل  المتغير
((B 

معامل الانحدار 
معامل  t )بيتا(المعياري

 (R) الارتباط
معامل 
 التحديد

( (R2 
F 

ممارسات 
 **0022 62..2 2.932 **23.39 **2.932 22..2 التغذية السميمة

 2.21 الاحتماليعند المستوى  * دالة*
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 شركات  في أداء المياـ فيطرديا ومعنويا  مستقؿ تؤثر السميمة كمتغيرالتغذية أف ممارسات  سبؽ ومؤدى ما
 البحثي.الفرض  اتضح صحةقطاع البتروؿ المشترؾ حيث 

 :شركات قطاع البترول المشتركبالسياقى  والأداء السميمةممارسات التغذية العلاقة بين . 2
 ( 6: )جدوؿ ما يمي ينحدار أظيرت نتائج التحميؿ الا

 والأداء كمتغير مستقؿ السميمةممارسات التغذية بيف  2.21 الاحتماليعند المستوى  ومعنويةتوجد علاقة طردية  .1
ممارسات وأف زيادة  ،2.909المتعدد الارتباط%، حيث بمغت قيمة معامؿ 90.9تمثؿ  وأف ىذه العلاقة السياقى،
  درجة. .1.13بمقدار السياقى  في الأداء بمقدار درجة واحده يترتب عمييا زيادة السميمةالتغذية 

مغت حيث ب الأداء السياقى في% مف التبايف الممكف حدوثو 6.0.يمكنو تفسير  السميمةممارسات التغذية أف  .0
 R2 (2..60.)المعدؿ قيمة معامؿ التحديد 

شركات قطاع  فيالسياقى  مستقؿ والأداءكمتغير  السميمةممارسات التغذية نحدارية بيف الا ةالعلاق :(6)جدول 
 البتروؿ 

 المتغير
 المستقل

 الإحدارمعامل 
( (B 

 الانحدارمعامل 
 الارتباطمعامل  t )بيتا(المعياري

( (R 
معامل التحديد 

 دلالمع
( (R2 

F 

ممارسات 
 **0133 60..2 2.909 **26.66 2.909 .1.13 السميمةالتغذية 

 2.21 الاحتماليعند المستوى  معنوي** 
  شركات قطاع البتروؿ  في يالسياق في الأداءيؤثر طرديا ومعنويا  السميمةممارسات التغذية أف  ؽما سبومؤدى

 .الأوؿ البحثيالفرض  اتضح صحةالمشترؾ. حيث 
شركات قطاع البترول  في التكيفي مستقل والأداءكمتغير  السميمةممارسات التغذية الانحدارية بين  لعلاقةا.3

شركات قطاع  فيداء السياقى الأو  السميمةممارسات التغذية بيف  يالانحدار أظيرت نتائج التحميؿ : المشترك
 (3جدوؿ ) :ما يميالبتروؿ المشترؾ 

 في السياقى والأداء السميمةممارسات التغذية بيف  2.21 الاحتماليالمستوى توجد علاقة طردية ومعنوية عند  .1
 2.932%، حيث بمغت قيمة معامؿ الارتباط المتعدد93شركات قطاع البتروؿ المشترؾ، وأف ىذه العلاقة تمثؿ 

 درجة. 2.932بمقدار السياقى والأداءدرجة واحدة يداد تبعا ليا  بمقدار السميمةممارسات التغذية وأف زيادة 
حيث بمغت  السياقى والأداء في% مف التبايف الممكف حدوثو 6.2.تفسير  يمكنو السميمةممارسات التغذية أف  .0

 R2 (2..62 )قيمة معامؿ التحديد المعدؿ 
 شركات قطاع البتروؿ المشترؾ فيتابع  داء السياقىالأو  التغذية السميمةبيف ممارسات الانحدارية العلاقة  :(7)جدول 
معامل  تغيرالم

 B)الانحدار)
معامل الانحدار 

معامل  t )بيتا(المعياري
 (R) الارتباط

 معامل التحديد
( (R2 F 

ممارسات 
 **0022 62..2 2.932 **23.39 **2.932 22..2 السميمةالتغذية 

 2.21 الاحتماليعند المستوى  دالة* *
  شركات قطاع البتروؿ  فيالسياقى  الأداء فيا تؤثر طرديا ومعنوي السميمةأف ممارسات التغذية  ؽما سبومؤدى

 .الثالث البحثيالفرض  اتضح صحةالمشترؾ حيث 
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 الخلاصة
 بشكؿ كبير السميمة تؤثرالتغذية  أف الممارساتالبحث  إجراءليو الباحثوف مف خلاؿ إويمكف تمخيص ما توصؿ 

ف الذيف عامميف ال. واات قطاع البتروؿ المشترؾشرك في التكيفي والأداء السياقى وعمى الأداء المياـ مف أداءعمى كلا 
في التركيز، في حيف تودي  وتحسفيحظوف بطاقة مستدامة  الأساسية الغذائيةمتوازنا بالعناصر  غذائيايتبعوف نظاما 

منظمة ، كما أتفؽ ذلؾ مع ما وجدتو الإنتاجية وانخفاضالتركيز  وقمةالتعب  إلى سميمةالالتغذية غير  ممارسات
 الأصحاءفالموظفوف  ٪ ٠٢الوطنية بنسبة  الإنتاجيةترفع مستويات  أفالتغذية المثمي يمكف  أفالعالمية الصحة 

افضؿ في  أداء إلى الفوائدىذه  وتترجـبشكؿ اقؿ  ويمرضوف أفضؿبشكؿ  ويناموف وانخراطا وىدوءسعادة  أكثر
كفاءة  وتعزيزلموظفييا  الغذائيةالاحتياجات  فيـ ىذا الارتباط لمشركات اتخاذ خطوات استباقية لدعـ ويتيحالعمؿ. 
 .العمؿ

 

 توصيات البحث
الوقت الزمنى  مسئولية التنفيذ كيفية تنفيذىا التوصية

 المستيدف
 وعى العامميف.العمؿ عمى زياد 1

السميمة لمفيوـ ممارسات التغذية 
وخصائصو وأنواعو  وأىميتو

ومعاييره ومعوقاتو وطرؽ 
 ية ممارستو والركائز الأساس

   لعقد الاستعانة بأحد خبراء التغذية
لجميع العامميف بالشركة  تدريبي برنامج

 تيتعمؽ بمصطمح ممارسالشرح كؿ ما 
التغذية السميمة مستعينا بكؿ الطرؽ 

 والوسائؿ التدريبية المناسبة. 

  مدير عاـ الشئوف
 الطبية 

  بصفة دورية
عمى الأقؿ 
كؿ ستة 

 أشير 

.العمؿ عمى تنمية معارؼ 0
 الأداءلعامميف عف مفيوـ ا

ائد و وأىميتيا وأبعادىا وف الوظيفي
شركات قطاع  فيتطبيؽ المفيوـ 
 البتروؿ المشترؾ

   الاستعانة بأحد خبراء الموارد البشرية
لجميع العامميف  تدريبي لعقد برنامج

 يتعمؽ بمصطمحبالشركة لشرح كؿ ما 
   الوظيفيالأداء 

  مدير عاـ الشئوف
إلى  الإدارية بالإضافة

عاـ السلامة  مدير
والصحة المينية 

 وحماية البيئة

  بصفة دورية
عمى الأقؿ 
كؿ ستو 

 أشير 

.تنمية وعى العامميف بمفيوـ 3
 التكمفة وخصائصياتحسيف 

ومصادرىا واستراتيجياتيا 
كسابيـ  ومؤشرات قياسيا، وا 
الميارات والخبرات اللازمة 

 لتحقيؽ الميزة التنافسية 

  ء التدريب لشرح كؿ بأحد خبرا الاستعانة
، التكمفة لمعامميف يتعمؽ بمصطمحما 

 وأىمية تحقيؽ تحسيف التكمفة 

  مدير عاـ الشئوف
 المالية

 مدير عاـ الطبية 
 

  بصفة
 مستمرة
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ABSTRACT 

The research aimed to study the impact of non-communicable diseases on the 

performance of employees, and to identify methods and ways of avoiding and preventing 

non-communicable diseases by following a lifestyle that helps avoid contracting non-

communicable diseases to improve the performance of employees within agencies, as 

well as to save the wasted costs that agencies bear for treatment, but rather invest those 

costs to achieve An increase in production, as well as achieving the desired economic 

growth, identifying factors that increase the productivity of those infected with non-

communicable diseases in organizations, and clarifying the importance of health 

education for those infected and their family members as an essential pillar of treatment. 

The research found that there is a statistically significant effect of the nutritional 

awareness dimension on Job performance. There is a statistically significant effect of the 

nutritional counseling dimension on job performance. There is a statistically significant 

effect of the nutritional education dimension on job performance, and there is a 

statistically significant effect of the commitment to proper nutrition programs dimension 

on job performance. 

Key words: Healthy eating practices; Job performance; Environmental dimensions of 

non-communicable diseases 

 


