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البيئية لتحسين أداء الموارد البشرية  و   دور نظم المعلومات المالية
 في ظل أهداف التنمية المستدامة

 دراسة ميدانية على بعض الشركات الصناعية
 

 (3)مد محمد عبد العزيزأح -(2)سيد محمود الخولي -(1)سهير مصطفى محمد
( كمية 2، جامعة عيف شمس ( طالبة دراسات عميا بكمية الدراسات العميا والبحوث البيئية1

 ( كمية الدراسات العميا والبحوث البيئية، جامعة عيف شمس3التجارة، جامعة عيف شمس 
 

 المستخلص
نظـ المعمومات المالية  لدور الضرورة الحتميةو  الدراسة توضيح الأىمية النسبية ىدفت

، مع الصناعيةنظمات التنمية المستدامة بالم في ظؿالبيئية لتحسيف أداء الموارد البشرية و 
نظـ المعمومات  إلى حيث أنو مع مرور الوقت تزداد الحاجة، تأثيراتياالجوانب البيئية و  مراعاة
، مما يستوجب يتلاحؽ فيو النموو  تزداد المتغيراتحيث  ، إذ أننا نعيش في عالـوالبيئية المالية
الدراسة تـ  أىداؼ ولتحقيؽ .الجميع إدراؾ متطمبات التطور في الحاضر والمستقبؿ عمى

تجاىات العينة إتضمنت مجموعة مف العبارات تقيس و ستبياف جمعت بالمقابمة إستمارة إتصميـ 
 ف المنيج الاستقرائي والمنيج الاستنباطييعمى المزج ب الباحثوفاعتمد  .متغيرات الدراسةنحو 

تألفت عينة  .يدانيةالدراسة النظرية والدراسة الم أسموبوذلؾ مف خلاؿ  والمنيج الوصفي الكمي
، عدد مف المصانع الإنتاجيةفي الإدارية تمثؿ جميع المستويات  مف العامميف 100الدراسة مف 

عادة الاختبار )و  ختبارستخداـ طريقة الإإتحميؿ البيانات ب بإجراء قاـ الباحثوفوقد  -test-reا 

testـ حساب المتوسطات رتباط بيرسوف( تإستخداـ )معامؿ إ( وبعد ذلؾ حسب معامؿ الثبات ب
بواقع الاىتماـ بتنمية  رتبطةستجابات أفراد عينة الدراسة المنحرافات المعيارية لإالحسابية والإ

  التابعة لممصانع.دور نظـ المعمومات المالية والبيئية في الادارات 
لى وقد خمصت الدراسة إلى أعمى إدارات المصانع الصناعية  زيادة الاىتماـ بمفيوـ وا 

تعزيز لتطوير عممية تحسيف أداء و  نظـ المعمومات المالية والبيئية لما ذلؾ مف إسياـ وأنواع
التنمية المستدامة، كما أف ىناؾ ممارسة متوسطة مف قبؿ أولئؾ  في ضوءالموارد البشرية 
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حتمالات، مف البيانات المتاحة ومف لإأو التعرؼ عمى البدائؿ أو ا توليد الأفكارفي  العامميف
المعمومات إلى أفكار جديدة لمساعدة المصانع في تحقيؽ  تبديؿو  يا إلى معموماتثـ تحويم

والبيئية  يوجد أثر ذو دلالة إحصائية بيف دور نظـ المعمومات الماليةأنو أىدافيا. في حيف 
 . تحسيف أداء الموارد البشرية في ضوء مفاىيـ التنمية المستدامة في المصانع عينة البحثو 

ىتماـ إدارات المصانع باستحداث وحدة البحث والتطوير إضرورة زيادة وصي الدراسة بت
تولى ميمة دراسة سبؿ نظـ المعمومات المالية والبيئية عمى مستوى الإدارة، التي مف ت التيو 

ضرورة زيادة التعاوف مع ، و العمميات الإنتاجيةمتمقى و  لدى العامميف الإداريشأنيا تعزيز النمو 
المجتمع يتعرض لعمميات تغيير مقصود  ، لافالسمعحمي ومتمقى مؤسسات المجتمع الم

الحفاظ عمى يود ميس ىو بالمجتمع الذي فلذلؾ  ،ومخطط فيما يعرؼ بالتنمية المستدامة
 .عميو الوضع الراىف كما ىو

 

 مقدمة

إذ يقوـ نظاـ المعمومات المالية  - ومنيا نظاـ المعمومات المالي -تعتبر نظـ المعمومات 
(FIS )التنبؤ بالقراراتو  بتجميع وتحميؿ البيانات المالية المستخدمة لمتخطيط المالي الأمثؿ 
النتائج لأىـ الأنظمة العاممة في كؿ منشآت الأعماؿ، حيث تشترؾ كؿ المنشآت في إمتلاؾ و 

شكؿ معيف مف ىذه النظـ، فيي تتكوف مف عدة نظـ فرعية مثؿ نظـ المعمومات المالية، ونظـ 
وارد البشرية، ونظـ معمومات التسويؽ وغيرىا مف الأنظمة الفرعية. وكنتيجة معمومات الم

لمتغيرات التكنولوجية المتسارعة، زاد الاىتماـ بجودة المعمومات مف كافة المستفيديف بالقوائـ 
...( او مف خارجيا )العمػلاء و المالية سواء مف داخؿ الشركة )الإدارة والعماؿ والملاؾ

تحسيف مستوى الخدمات المقدمة و  حكومة و...( كونيا الأداة الفعالة لمعرفةوالمستثمريف وال
)بخيت، محمد بياء الديف محمد، عز الديف، اسر حسف يوسؼ،  .ءوالمتوقعة مف العملا

۸۱۰۲) 
كما كشفت المتغيرات أيضا عف عجز أنظمة المعمومات الإدارية الحالية عف الوفاء 

 ة،أستراتيجية لممنشالإستجابة لمتطمبات الأىداؼ الإو  ثةبإحتياجات الوظيفة الإدارية الحدي
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تطويرىا بما يتلاءـ مع و  بالتالي أصبحت ىناؾ ضرورة ممحة لإعادة النظر في تمؾ الأنظمةو 
 مف ىذا المنطمؽ نبعت فكرة الدراسة المتمثمة في توفير المعمومات الماليةو تمؾ المستجدات، 

  د البشرية.البيئية  اللازمة لتحسيف أداء الموار و 
قتصاديةو  تعتبر الموارد البشرية المستدامة نظػـ اجتماعية بيئيػة لممنظمات مػف خػلاؿ و  ا 

وضع آليات متقدمة تساعد في التنمية و  تطويرىا لتعزيز الإبداعو  تشجيع الأفكػار الجديػدة
ز الأساسية الفكرية للأفراد في المنظمات ، كما أف الموارد البشرية المستدامة ىي  أحػد الركائ

تحفيز الأفراد عمى المشاركة وتحمؿ المسئولية مف خلاؿ بناء إدارات فعالة لمموارد و  في تنمية
 (.2020: )الباز، محمد مصطفى عمى .البشرية في المنظمات

البيئية لتحسيف أداء الموارد البشرية و  ىدؼ ىذا البحث إلى دور نظـ المعمومات المالية
البيئية التي تعوؽ و  المشكلات الماليةو  دامة مع بياف التحدياتفي ظؿ أىداؼ التنمية المست

البيئية و  عرض لمدراسات التي أظيرت العلاقة بيف نظـ المعمومات الماليةو  التنمية المستدامة
البيئية مف أجؿ تحقيؽ التنمية و  بياف أىمية تقارير المعمومات الماليةو  والتنمية المستدامة

ىي عدد و  تطبيقا عمى عدد مف المنظمات الصناعيةو  العربية المستدامة في جميورية مصر 
تحقيقا لأىداؼ البحث تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي للاطار و  مف مصانع السيراميؾ.

 العممي.
 

 البحث مشكلة

متغيرات ويأتي و  تتميز البيئة المحيطة بالصناعة بالتغير المستمر نتيجة وجود عدة قوى
الأساليب و  الطرؽ التكنولوجية ،و  ات التطور اليائؿ في استخداـ الوسائؿفي مقدمة ىذه التطور 
التصميمات الحديثة لممنتجات التي تستيدؼ تطوير مواصفات المنتج ، و  الجديدة لمتصنيع ،

 وتحسيف جودتو ، والبحث عف خامات تؤدي نفس الوظيفة المرغوبة بتكمفة أقؿ.
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 :الآتيةىذا وقد تـ بمورة مشكمة البحث في النقاط 
  مجموعة الدراسات السابقة العربية والأجنبية التي يتـ الإشارة إلييا ىنا،  تبيف القصور

البيئية في تعزيز الموارد و  الواضح مف حيث عدـ تناوليا لموضوع نظـ المعمومات المالية
 البشرية لتحقيؽ أبعاد التنمية المستدامة بالمنظمات الصناعية.

  قاـ بيا الباحثوف وذلؾ لموقوؼ عمى جميع جوانب المشكمة الدراسة الاستطلاعية التي
 :وتحديد جميع أركانيا الأساسية مف خلاؿ الآتي

 المقابلات الشخصية مع عدد مف العامميف بالإدارة العميا بالمصانع محؿ الدراسة. 
  بعض المؤشرات غير المالية البسيطة التي حصؿ عمييا الباحثوف وكذا المؤشرات الخاصة

نسبة  -ة المستدامة ومنيا )نسبة العامميف الذيف يتركوف العمؿ إلى إجمالي العامميفبالتنمي
عدد العامميف المصابيف ومف تضرروا  -إجمالي الإنفاؽ لمصيانة عمى إجمالي تكمفة الآلات

 .مباشرة بسبب عدـ الاىتماـ بالبيئة(
ف بقضايا التنمية تكمف مشكمة البحث في محاولة دراسة ظاىرة ويزداد اىتماـ العالـ الآ

المستدامة خاصة في الدوؿ النامية التي تحاوؿ المحاؽ بركب التقدـ وىذا يتطمب بذؿ الجيود 
المكثفة لاستغلاؿ كافة الموارد المادية والبشرية عمى أفضؿ وجو ممكف لتحقيؽ النمو 

ف صياغة الاقتصادي والاجتماعي المنشود والتمكف مف إشباع كافة الحاجات الإنسانية .، ويمك
تحديد الدور الذي يحدثو نظاـ المعمومات المالية " مشكمة الدراسة في التساؤؿ الرئيسي التالي:

 ."والبيئية عمى تحسيف أداء الموارد البشرية
حيث عادة ما يتـ التحقؽ مف المعمومات التي يعدىا المحاسبوف والبيئيوف وذلؾ بغرض 

ار في ىذا الشأف؟ وعمي الرغـ مف أىمية النتائج توفير المعمومات التي تفى بحاجة متخذي القر 
التي تـ استخلاصيا مف الدراسات السابقة والتي تعتبر ىي الركيزة الأساسية لمبحث الحالي إلا 
أنـ ىناؾ بعض الجوانب والأبعاد الإضافية التي يعتقد الباحثوف أف الدراسات السابقة لـ تغطيا 
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دراسة والتحميؿ والاختبار الميداني ومف أىـ الجوانب ما والتي سوؼ يحاوؿ الباحثوف تناوليا بال
 تحسيف أداء الموارد البشريةو  اختبار العلاقة  ميدانيا بيف نظاـ المعمومات المالية والبيئية: "يمي
 ."أبعاد التنمية المستدامة بالمنظمات الصناعيةو 

 
 اسئلة البحث

والبيئية في تحسيف أداء الموارد ما ىو دور نظـ المعمومات المالية ": التساؤل الرئيسي
  "البشرية قى ضوء أبعاد التنمية المستدامة بالمنظمات الصناعية؟

 :ويتفرع من هذا السؤال أسئمة فرعية أخرى
  ما مدى وجود ارتباط بيف ابعاد التنمية المستدامة التي تضعيا المصانع وتنمية نظـ

 المعمومات المالية والبيئية لدى العامميف بيا؟
 البيئية عمي تحسيف أداء التنمية البشرية و  مدى إنعكاس دور نظـ المعمومات المالية ما

 المستدامة؟
   ما درجة مساىمة النظـ المالية والإدارية في تعزيز مفاىيـ التنمية المستدامة لدى العامميف

 بالشركات الصناعية؟
  اتيـ لتعزيز مفاىيـ ما مدى وجود فروؽ أفراد عينة الدراسة عند مستوى الدلالة في تقدير

زى لمتغيرات الدراسة 3تحسيف أداء الموارد البشرية فى ظؿ أىداؼ التنمية المستدامة تع
 الديموغرافية؟

 

 البحث أهمية

 محاولة تقديـ اطار نظري وتطبيقي يربط بيف أبعاد نظـ المعمومات المالية: الاهمية النظرية
انع لتحقيؽ التنمية المستدامة ، إذ يتمثؿ في حد البيئية لتحسيف أداء الموارد البشرية  في المصو 



 مجمة العموـ البيئية
 جامعة عيف شمس –كمية الدراسات العميا والبحوث البيئية 

 وآخروف محمد سيير مصطفى
 

 2022 السادس، الجزء الثالث، يونيو العددوف، لخمساالحادي و  المجمد
 ISSN 1110-0826الترقيـ الدولي 

 3178-2636 الترقيـ الدولي الموحد الإلكتروني
 

144 

ذاتو إضافة عممية جديرة بالاىتماـ ومف خلاؿ الإضافات العممية التي يتوقع أف تصؿ الييا 
والتجارب الإدارية الحديثة والمتمثمة بتسميط الضوء عمي مفيوـ نظـ المعمومات المالية والبيئية 

مات بذلؾ فضلًا مف تناولو لموضوع يرتبط بتطورات والدور الياـ الذي تمبيو في تطوير الخد
محاولة البحث عف إدراؾ دور تبني منيج تحقيؽ التنمية و  العصر في ظؿ المفاىيـ الحديثة

المستدامة إضافة إلى إغناء الجانب النظري بالمواضيع ذات العلاقة بالمفاىيـ المالية التي 
 تناولتيا الدراسة.

أصحاب المصانع يمكف مف و  ىذه الدراسة كدليؿ  لممستثمريف تأتي أىمية: الأهمية العممية
 خلالو إعادة النظر في إمكانية التعرؼ عمى مفاىيـ  نظـ المعمومات المالية والبيئية بالإضافة

دراسة إمكانية تطبيقيا في المصانع عينة و  ، التنمية المستدامة إلى تحسيف أداء الموارد البشرية
تحسيف مستوى التنمية المستدامة باعتباره أحد المداخؿ الحديثة و  يرالدراسة، بما يسيـ في تطو 

 :يمكف تمخيص ىذه الأىمية فيو  التي جاء بيا الفكر الإداري المعاصر
 أىميتيا ودورىا في البيئة الصناعية و  البيئيةو  التعريؼ بأنماط نظـ المعمومات المالية

 .المصرية
 ه عمى التنمية المستدامةاثر و  تحديد طرؽ قياس أداء الموارد البشرية. 
 القدرة التنافسية في تقديـ السمع و  الإداريةو  إيجاد العلاقة بيف نظـ المعمومات المالية

 الجماىيرية فى المنظمات الصناعية بأقؿ تكمفة واعمى جودة.
 لة في توفير البيانات البيئية كأداة فعاو  إبراز أىمية استخداـ نظـ المعمومات المالية

ترشيد قرارات الإدارة، الأمر الذي يساعد الإدارة عمى تخفيض التكاليؼ المعمومات لو 
 :البيئية. تتمثؿ أىمية البحث عمى المستوى التطبيقي في النقاط الآتية

عف الأنشطة داخؿ و  البيئيةو  الكشؼ عف الجوانب العممية لنظـ المعمومات المالية .1
ة الإدارية، ليقدـ نظاـ معمومات المنظمات الصناعية، بما يؤدى إلى توسيع نطاؽ المحاسب
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شامؿ ومتسؽ، يتضمف الجوانب الاقتصادية والبيئية ويفصح عف التكمفة الحقيقية 
 .لممنتجات

يؤمؿ أف تسيـ نتائجو وتوصياتو في تحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة، والتحكـ بأساليب  .2
 .الحد مف اليدرو  اتخاذ قرارات صحيحة فيما يخص توجيو الموارد لتحقيؽ أعمى العوائدو 

 

 البحث أهداف
البيئية و  التعرؼ عمى دور نظـ المعمومات المالية"يتمخص اليدؼ العاـ لمدراسة في 

ذلؾ مف خلاؿ الأىداؼ و  "لتحسيف أداء الموارد البشرية في ظؿ أىداؼ التنمية المستدامة
 التفصيمية التالية لمدراسة:

 .لبيئيةاو  أىداؼ نظـ المعمومات الماليةو  مكوناتو  مفيوـ .1
 .البيئيةو  أىمية قواعد البيانات المالية .2
 .أىداؼ تقييـ أداء العامميفو  عناصرو  مفيوـ إدارة الموارد البشرية .3
 .التنمية المستدامة والاستراتيجية البيئية والاستراتيجية المالية .4

البيئية لتحسيف أداء الموارد و  مع إجراء دراسة ميدانية لتحميؿ نظـ المعمومات المالية
التوصيات التي مف و  تقديـ بعض الإستنتاجاتو  بشرية في ظؿ أىداؼ التنمية المستدامةال

حيث يسعى ىذا البحث لفتح آفاؽ لدراسات لاحقة حوؿ  شانيا تعزيز المعرفة في ىذا المجاؿ.
 موضوع الدراسة.

 

 مصطلحات البحث
ي الذي نظاـ المعمومات الفرعي المبني عمى الحاسب الآل نظم المعمومات المالية:

 )حمودي، .لأغراض اتخاذ القراراتو  يوفر المعمومات المتعمقة بالنواحي المالية لممؤسسة
(2015) 
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تحميؿ واستخداـ المعمومات )مالية وغير مالية( و  : استخراجنظم المعمومات البيئية
تحقيؽ فكػرة المشروع المستداـ. و  الاقتصادية لممنظمةو  بيدؼ تكامؿ السياسات البينية

قياس و  إدارة المعمومات بتجميع المعمومػات الإقتصػادية المتعمقة بالكفػاءة البيئيةوتقوـ 
تتولد الحاجة إلى المعمومات البيئية الخاصة بالمنظمة مف و  التقرير عنو.و الأداء البيػنػي 

مطالب الجيات الميتمة بيا سواء مف الداخؿ أو الخارج وسواء كانت معمومات بيئية 
 (Schaltegger, RL. Burritt, 2010)  .بينية طبيعيةنقدية أـ معمومات 

: مف العمميات اليامة التي تمارسيا إدارة الموارد البشرية في أداء الموارد البشرية
عمى جميع مستويات المنظمة بدءًا مف الإدارة العميا وانتياءً بالعامميف في أقؿ و  المنظمات

التي و  أحد أدوات الرقابة الإدارية الفاعمة ىيو  في خطوط الإنتاج الدنياو  المراكز الوظيفية
 (2016، خروفآالفتوح و  بوأ) .عمى أساسيا يتـ مقارنة الأداء الفعمي بما ىو مستيدؼ

: يواجو العالـ خطورة التدىور البيئي الذي يجب التغمب عميو مع التنمية المستدامة
الاجتماعي. بشرط  عدـ التخمي عف حاجات التنمية الاقتصادية وكذلؾ المساواة والعدؿ

ا. أف تمبي احتياجات الحاضر بدوف المساس بقدرة الأجياؿ القادمة عمى تمبية حاجاتي
 (2018 ،)فراحتية، كماؿ

: تقوـ بتصنيع منتجات جديدة، حيث يتّـ شراء مواد خاـ تستخدـ الشركات الصناعية
. الموزعيفو  ملاءيتـ بيع المنتجات المُصنعة لمعو  الآلات،و  العماؿ،و  في عممية التصنيع،

 (2020)العنتري، وسيـ محمد إبراىيـ، 
 

 المرجعية الدراسات
 :يمى التعرؼ عمى ما هداف الدراسةأ: (2212) دراسة سعد، بهاء الدين مسعد



 مجمة العموـ البيئية
 جامعة عيف شمس –كمية الدراسات العميا والبحوث البيئية 

 وآخروف محمد سيير مصطفى
 

 2022 السادس، الجزء الثالث، يونيو العددوف، لخمساالحادي و  المجمد
 ISSN 1110-0826الترقيـ الدولي 

 3178-2636 الترقيـ الدولي الموحد الإلكتروني
 

147 

 مسببات التموث لمياه نير النيؿ بغرض إزالة مسبباتيا أو التقميؿ مف حدة أثارىا. 
 ا وزارة الدولة لشئوف البيئة لمتعامؿ مع ىذه تقييـ السياسات والبرامج البيئية التي طبقتي

 .الكارثة
 الأسموب العممي لإدارة كارثة تموث مياه نير النيؿ. 
 أىمية نظـ المعمومات ودورىا في إدارة الكوارث البيئية. 

 تمثمت الأسباب التي أدت إلى حدوث كارثة تموث مياه نير النيؿ فيما يمي: :نتائج الدراسة
 -المبيدات الكيماوية  -مخمفات مياه الصرؼ الصحي  -عي )مخمفات الصرؼ الصنا
 ...(.الأسمدة الكيماوية الزراعية

جراءات جادة لمتعامؿ مع كارثة تموث مياه  أتبعت وزارة الدولة لشئوف البيئة سياسات وا 
نير النيؿ ولكنيا أتبعت في ذلؾ المنيج العممي لحؿ المشكلات وليس مراحؿ إدارة الكوارث 

ترتب عمي ذلؾ أف الجيود المبذولة سوؼ تؤتي سمارىا عمى المدى البعيد الأمر والأزمات و 
 .الذي يؤدى إلى استمرار وقوع الكارثة

 : توصيات الدراسة
  إقامة معمومات بيئية متكاممة بيف الوزارات والييئات الحكومية لتكوف نواة لضـ جميع

مات البيئية الأمر الذي يعظـ المؤسسات والييئات والشركات غير الحكومية لتبادؿ المعمو 
مف فرص الاستفادة بالخبرات المختمفة ويدعـ التعاوف والرؤية المتكاممة لإدارة الأزمات 

 .البيئية
  بناء كوادر فنية متخصصة في تكنولوجيا المعمومات وزيادة كفاءة وقدرات العامميف بوزارة

و في مجاؿ تكنولوجيا البيئة مف خلاؿ التدريب لمحصوؿ عمى أحدث ما تـ التوصؿ إلي
 المعمومات والاتصالات.
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ىدفت ىذه الدراسة إلى  أهداف الدراسة: :(2212) دراسة الدلاهمة، سميمان مصطفى
معرفة تأثير المتغيرات البيئية عمى مستوى كفاءة وفاعمية نظـ المعمومات المحاسبية في البنوؾ 

 التجارية السعودية.
 :نتائج الدراسة

 وتكنولوجيا المعمومات تؤثر بدرجة عالية جداً عمى مستوى كفاءة وفاعمية  أف العوامؿ التقنية
 4.45نظـ المعمومات المحاسبية المطبقة في البنوؾ التجارية السعودية بمتوسط حسابي 

 .%89وبنسبة 
  أف العوامؿ القانونية والتشريعات المينية تؤثر بدرجة عالية جداً عمى مستوى كفاءة وفاعمية

 4.32ت المحاسبية المطبقة في البنوؾ التجارية السعودية بمتوسط حسابي نظـ المعموما
 .%86.4وبنسبة 

  أف العوامؿ الإدارية والتنظيمية تؤثر بدرجة عالية جداً عمى مستوى كفاءة وفاعمية نظـ
وبنسبة  4.28المعمومات المحاسبية المطبقة في البنوؾ التجارية السعودية بمتوسط حسابي 

 .%85.6مئوية 
 : وصيات الدراسةت
  مواكبة التطورات التكنولوجيا وذلؾ لأثرىا العالي جداً عمى مستوى كفاءة وفاعمية النظـ

 .المحاسبية المستخدمة في البنوؾ التجارية السعودية
  إجراء المزيد مف الدراسات المتعمقة بكفاءة وفاعمية نظـ المعمومات المحاسبية في البنوؾ

مية كفاءة وفاعمية النظـ المحاسبية في استخداـ الموارد المتاحة التجارية السعودية وذلؾ لأى
 .في تحقيؽ أىداؼ البنوؾ التجارية
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التوصؿ إلى ما  :اهداف الدراسة: (2213ود، رضوي حسين عبدالسلام )دراسة محم
إذا كانت بطاقة الأداء المتوازف ىي مف أفضؿ الوسائؿ الحديثة لتقييـ أداء المنشأة وذلؾ 

 .لأربعة أبعاد الخاصة ببطاقة الأداء المتوازفباستخداـ ا
التوصؿ إلى ما إذا كاف مف الأفضؿ إدراج المؤشرات الخاصة بالأداء البيئي مع 
المؤشرات الأربعة الخاصة ببطاقة الأداء المتوازف أـ عمؿ بعد خامس إلى جانب الأربعة أبعاد 

الأداء البيئي أـ الحؿ الثالث وىو ويحتوي عمى المؤشرات البيئية ويكوف ىذا البعد ىو الخاص ب
 عمؿ بطاقة أداء منفصمة تكوف خاصة بالأداء البيئي فقط وبيا مؤشرات الأداء البيئي.

 :نتائج الدراسة
أنو توجد علاقة معنوية بيف أساليب الإفصاح عف المعمومات المحاسبية البيئية وبيف  -

( الإفصاح عف 1ف كؿ مف: )تحسيف أداء المنشأة في حيف أنو لا توجد علاقة معنوية بي
( الإفصاح عف 2المعمومات المحاسبية البيئية في تقرير مجمس الإدارة وربحية السيـ. )

المعمومات المحاسبية البيئية في الإيضاحات المتممة لمقوائـ المالية والقيمة السوقية لمسيـ. 
دارة وقيمة ( الإفصاح عف المعمومات المحاسبية البيئية في تقرير رئيس مجمس الإ3)

 .المنشأة ولذلؾ يتـ قبوؿ الفرض جزئياً 
أنو توجد علاقة معنوية بيف تطوير الأبعاد الخاصة ببطاقة الأداء المتوازف وتحسيف أداء  -

( تحسيف البعد الخاص بالتعمـ 1المنشأة في حيف أنو لا توجد علاقة معنوية بيف كؿ مف: )
بطاقة الأداء المتوازف والقيمة السوقية ( تحسيف البعد المالي ب2والنمو وربحية السيـ. )

( تحسيف البعد الخاص بعمميات التشغيؿ الداخمية وقيمة المنشأة ولذلؾ يتـ قبوؿ 3لمسيـ. )
 الفرض جزئياً.
أصبح مف الضروري مع ذكر أداء المنشأة أف يتـ اختيار أداة مف أدوات  :توصيات الدراسة

اقة الأداء المتوازف" وكاف ىذا الاختيار ناتج عف قياس أداء المنشأة وكانت ىذه الأداة ىي "بط
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أف بطاقة الأداء المتوازف ليا أربعة اتجاىات لقياس أداة المنشأة كانت تيتـ بالمستيمؾ والأداء 
المالي لممنشأة ولـ تغفؿ المؤشرات الخاصة بقياس الابتكار والاختراع والتعمـ داخؿ المنشأة كؿ 

ء الداخمي الذي ييتـ بتحسيف الإنتاجية والاىتماـ بالعمميات ذلؾ كاف بالإضافة إلى بعد الأدا
الداخمية التشغيمية ورؤية العلاقة بيف الإفصاح عف الأداء البيئي لممنشأة وبيف أداء المنشأة 

 .الذي سوؼ يتـ تقييمو باستخداـ بطاقة الأداء المتوازف
 :(2212اق )الرز  الشرايري، جمال عادل عبدو  دراسة العازمي، أحمد عمى فالح،

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى أثر تطبيؽ نظاـ إدارة المعمومات المالية  أهداف الدراسة:
الحكومية )نظاـ المدفوعات والمقبوضات، نظاـ موازنة القطاع العاـ، نظاـ الأصوؿ الثابتة، 

سبية نظاـ المشتريات، نظاـ المخزوف، ونظاـ إدارة النقدية( عمى جودة المعمومات المحا
الحكومية في دولة الكويت. وتكوف مجتمع الدراسة مف جميع الوزارات، والدوائر الحكومية التي 

( وزارة 47طبقت نظاـ إدارة المعمومات المالية الحكومية بشكؿ فعمي، ورسمي، والبالغ عددىا )
اقع ( وزارة ودائرة، بو 25ودائرة، وتـ تصميـ استبانة، وزعت عمى عينة عشوائية مكونة مف )

( استبانات لكؿ وزارة أو دائرة، وتمثمت وحدة التحميؿ بالموظفيف المستخدميف لمنظاـ، وأسترد 6)
( إستبانة، وتـ استخداـ 132( استبانو، وبمغت الاستبانات الصالحة لمتحميؿ )136منيا )

مف خلاؿ استخداـ  SPSSبرنامج الحزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعية لتحميؿ البيانات 
سطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، ولاختبار الفرضيات تـ استخداـ تحميؿ الانحدار المتو 

 .الخطي المتعدد والبسيط
وتمكف الباحث مف الوصوؿ إلى مجموعة مف النتائج، أىميا: أف الوزارات،  نتائج الدراسة:

ة الحكومية، واف والدوائر، والوحدات الحكومية في الكويت تطبؽ نظاـ إدارة المعمومات المالي
ىناؾ تأثير إيجابي ذو دلالة إحصائية لتطبيؽ نظاـ إدارة المعمومات المالية الحكومية )نظاـ 
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والمقبوضات، نظاـ موازنة القطاع العاـ، نظاـ الأصوؿ الثابتة، نظاـ المشتريات،  (المدفوعات
 ومية في الكويت.نظاـ المخزوف، ونظاـ إدارة النقدية( عمى جودة المعمومات المحاسبية الحك

وفي ضوء نتائج الدراسة التي تـ التوصؿ إلييا، أوصت الدراسة ضرورة : توصيات الدراسة
زيادة اىتماـ الإدارات الحكومية بتطبيؽ نظاـ إدارة المعمومات المالية الحكومية لما لو مف 

 .حكوميةأىمية في التخطيط والرقابة واتخاذ القرارات، وتحسيف جودة المعمومات المالية ال
Trpeska, M.; Atanasovski, A. & Lazarevska, Z. B. (2017): 

تبحث ىذه الدراسة البحثية في أىمية المعمومات المالية والمعمومات الواردة في  أهداف الدراسة:
 المقرضيف كمقدمي رأس الماؿ.  2016اعتبارًا مف  ISAتقرير المراجعة  الجديد لػ 

ج أف التقرير السنوي لمشركة ماعدا تقرير الإدارة والملاحظات أظيرت النتائ نتائج الدراسة:
عمى البيانات المالية باستمرار الأىمية وسيولة الاستخداـ لاتخاذ قرار المستجيبيف. محاسبة 
مختمؼ النسب المتعمقة بالسيولة والاستقرار المالي وربحية الشركة ىي تعتبر ميمة لمغاية 

تماف. لكف، لـ يكف المستجيبوف متسقيف في تصوراتيـ وتستخدـ بانتظاـ في تحميؿ الائ
المشتركة فيما يتعمؽ بالارتفاع أىمية الأرباح المتوقعة والمعمومات التاريخية عف التدفقات 
النقدية التشغيمية. أعطى جميع مسؤولي القروض أىمية كبيرة لممعمومات الموجودة شكؿ تقرير 

مومات حوؿ أمور التدقيؽ نو. أيضا، معالمدقؽ بغض النظر عف شكؿ الرأي المعبر ع
حكـ المراجع ذي الصمة ، تـ النظر في و  ، ومعمومات إضافية حوؿ الاستمراريةالرئيسية

الإجراءات المتعمقة بمخاطر الاحتياؿ أىمية عالية. صنؼ المقرضوف أف الإفصاح عف اسـ 
بات الأخلاقية ومستوى شريؾ في الارتباط ، بياف المدقؽ بشأف الاستقلالية والامتثاؿ المتطم

 .ية النسبية المستخدمة في المراجعالأىم
المعمومات المحاسبية ونسب المحاسبة في قرارات الإقراض عمى نطاؽ  :توصيات الدراسة

واسع في الأدبيات ولا يزاؿ موضوعًا ميمًا في إعداد التقارير المالية لأف الدائنيف كمقدميف 
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يف لمبيانات المالية  والإبلاغ أيضًا عف تغييرات في لرأس الماؿ يعتبروف مستخدميف رئيسي
الأىمية التقميدية لبعض المعمومات المحاسبية ونسب المحاسبة بمرور الوقت ، مثؿ التحولات 
مف الميزانيات العمومية وبيانات الدخؿ إلى بيانات التدفؽ النقدي وزيادة استخداـ البيانات 

 .المالية المتوقعة وحسابات الإدارة
Kimitaka Nishitani & Thi Bich Hue Nguyen (2021): 

الغرض مف ىذه الدراسة ىو معالجة الانتقادات القائمة بأف الأنشطة البيئية  اهداف الدراسة:
( ىي مجرد غسيؿ صديؽ SDGsلمشركات لتحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة للأمـ المتحدة )

لأنشطة البيئية لمشركات فعالة في تحقيؽ لمبيئة. تحقيقا ليذه الغاية، نوضح ما إذا كانت ا
نات أىداؼ التنمية المستدامة ولماذا مف منظور إدارة أصحاب المصمحة. باستخداـ البيا

 .الخاصة بالشركات الفيتنامية
 نتائج الدراسة:

 (.SDGsيتـ تحميؿ أنشطة الشركات لتحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة ) -
 ( عمى تحسيف الأداء البيئي.EMCSئية )تعمؿ أنظمة التحكـ في الإدارة البي -
تعمؿ أنظمة التوافؽ الكيرومغناطيسي عمى تحسيف الأداء البيئي بشكؿ أكبر إذا تـ دمج  -

 أىداؼ التنمية المستدامة.
 يمعب الضغط الحكومي دورًا ميمًا في ىذا الأداء المحسف. -

، بصفتيا مة الفيتناميةمف ذلؾ، أف الحكو  نيو انتقاد الغسؿ الأخضر. الأىـ: توصيات الدراسة
لتحقيؽ أىداؼ التنمية  صاحب مصمحة قوي، قد عززت بشكؿ استباقي التغيير الييكمي المحمي

، وقد سنت العديد مف السياسات لتشجيع الشركات عمى أف تكوف استباقية في المستدامة
 أنشطتيا البيئية.
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Deqing Wang; Xuemei Li & Sihua Tian (2021): 

( وسيمة ميمة لمشركات لمتواصؿ مع EIDيعد الكشؼ عف المعمومات البيئية ) اهداف الدراسة:
الحكومة والجميور لموفاء بمسؤوليات حماية البيئة. بشكؿ أساسي ، تتطور التأثيرات 
الديناميكية لأنشطة الشركات عمى البيئة البيئية بشكؿ مستمر. نيدؼ إلى تقديـ تحميؿ البيانات 

الديناميكيات في العلاقة بيف الإفصاح عف المعمومات البيئية  ( لاستكشاؼFDAالوظيفية )
(EIDوالأداء المالي لمشركات ). 

الية كاف ميمًا فقط التأثير الإيجابي للاعتداؿ لنسبة الأرباح إلى التكمفة الإجم نتائج الدراسة:
ـ يكف ، في حيف أف كلا مف التأثير الرئيسي والأثر المعتدؿ لمدعـ الحكومي ل2015قبؿ عاـ 

  .ميمًا
ميكيات الوقت في الاقتصاد كمجموعة أدوات مفيدة لتحديد دينا FDAتقديـ  :توصيات الدراسة

 .EID، ويمكف أف تقدـ نتائجنا إرشادات لأصحاب المصمحة الذيف يسعوف إلى تحسيف البيئي
 

 البحث فروض
 ) α0.05 = يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوي دلالة ) :الفرضية الرئيسية الأولى

تحسيف أداء الموارد البشرية في ضوء مفاىيـ التنمية و  البيئيةو  بيف دور نظـ المعمومات المالية
 .المستدامة في المصانع عينة البحث

في  (α)0.05 =   توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة :الفرضية الثانية
البيئية في إدارات المصانع تعزى و  ةإستجابات المبحوثيف حوؿ دور نظـ المعمومات المالي

 (.الخبرة العممية –المؤىؿ العممي  –العمر  –لممتغيرات الديموغرافية التالية )الجندر 
( في α= 0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) :الفرضية الثالثة

تنمية المستدامة في إستجابات المبحوثيف حوؿ تحسيف أداء الموارد البشرية في ضوء مفاىيـ ال
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 –المؤىؿ العممي  –العمر  –إدارات المصانع  تعزى لممتغيرات الديموغرافية التالية )الجندر 
 .الخبرة العممية(

 

 طار النظريالإ

عؿ المنظمات تركز عمي الاعتماد عمى نظاـ المعمومات إلى جو  أدى الاستخداـ المكثؼ
، فإف ىذه الأنظمة تمعب دورًا حاسمًا في توظيؼ نظـ المعمومات المالية ومع ذلؾ و  تعزيز

إدارة الإصلاح العاـ، لقد مكنت ىذه الأنظمة المؤسسات العامة والخاصة مف القياـ بذلؾ مع 
علاوة عمى ذلؾ ، تساعد  .تقديـ خدمات دقيقة وغير مكمفة في الوقت المناسب لعامة الناس

المشاركة العامة و  ،مف خلاؿ توفير خدمات عامة محسنة ىذه الأنظمة الأشخاص في وظائفيـ
المساعدة في تنمية المجتمع. تفيد نظـ معمومات الإدارة المالية الحالية في معالجة المعمومات و 

عداد التقاريرو  تقوـ أيضا بالمساعدة في المحاسبة الماليةو  بإستخداـ لكمبيوتر علاوة عمى  .ا 
تعزيز و  ، ودعـ الحكـ الرشيد،تحسيف الإنتاجية العامةادرة عمى ، فإف ىذه الأنظمة قذلؾ

يمكف أف تساعد نتيجة ىذه الأنظمة في و  المساعدة في الحد مف الفساد.و  مسؤولية الحكومة،
 (Shim, D. C. and T. H. Eom, 2009) .تشكيؿ اتجاه المستقبؿ

ات، حيث تيدؼ إلى تنمية الموارد البشرية تعتبر ركناً أساسياً في غالبية المنظمو  إف إدارة
القادرة عمى و  تعزيز القدرات التنظيمية وتمكيف الشركات مف استقطاب وتأىيؿ الكفاءات اللازمة

 بقوة في تحقيؽ أىداؼو  المستقبمية، فالموارد البشرية يمكف أف تساىـو  مواكبة التحديات الحالية
لأمثؿ لمعنصر البشري ربح لممنظمة، إف إدارة الموارد البشرية تعني باختصار الإستخداـ او 

تتوقؼ و  حماسو لمعمؿو  خبرات ىذا العنصر البشريو  قدراتو  المتوقع عمى مدى كفاءةو المتوفر 
 ،أبو دية، عامر عاشور أحمد) .نجاحيا في الوصوؿ إلى تحقيؽ أىدافياو  عميو كفاءة المنظمة

2009) 
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 بحثإجراءات ال
تـ الإعتماد في جمع البيانات  لتحقيؽ أىداؼ البحث، : أسموب معالجة وتحميل البيانات
لمحصوؿ عمى و  الدوريات.و  الرسائؿ العمميةو  الأبحاثو  عمى المصادر الثانوية مف الكتب

لتحميؿ الإستبانة التي أعدت  SPSS 24 المعمومات المطموبة تـ إستخداـ البرنامج الإحصائي
ختبار فرضيات الدراسة.و  خصيصاً ليذا الغرض،  ا 

المحاسبيف المالييف في عدد مف و  ف المدراء ورؤساء الأقساـيتكوف م :مجتمع الدراسة
 المصانع  العاممة في العاشر مف رمضاف ، حيث قامت الباحثة باختيار عينة مف  المصانع،

ستخدمت الباحثة أسموب العينة و  يشمؿ مجتمع الدراسة جميع العامميف بالإدارة العميا،و  ا 
( إستبانة 100قامت الباحثة بتوزيع )و  ناعية( شركات ص5العشوائية حيث تـ اختيار عدد )
( إستمارة، وبذلؾ تكوف نسبة إسترداد الإستمارات بمغت 90عمى أفراد العينة، تـ إسترداد )

( إستمارات غير صالحة لمتحميؿ، وبذلؾ يكوف عدد الإستمارات 8%(، وتـ إستبعاد عدد )90)
 .( إستمارة82الخاضعة لمتحميؿ )

سب معادلة كرونباخ ألفا، مؿ الثبات بطريقة الاتساؽ الداخمي حوقد تـ أيضاً حساب معا
ثبات الإعادة لممجالات و  الجدوؿ يبيف معامؿ الإتساؽ الداخمي وفؽ معادلة كرونباخ ألفاو 
 اعتبرت ىذه القيـ ملائمة لغايات ىذه الدراسة.و  الأداة ككؿ.و 

 لممجالات والدرجة الكمية الاتساؽ الداخمي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة معامؿ :(1) جدول
 الاتساق الداخمي ثبات الإعادة المجال

 0.84 0.88 مفيوـ الموارد البشرية المستدامة
 0.85 0.91 البيئيةو  مفيوـ نظـ المعمومات المالية

 0.76 0.86 البيئية بالموارد البشريةو  نظـ المعمومات المالية
 0.90 0.89 الدرجة الكمية

 SPSS 24 بالاعتماد عمى رزمة التحميؿ الإحصائيعرض وتحميؿ النتائج 
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ىو المنيج المناسب لدراسة الظواىر الإجتماعية  المنهج الوصفي التحميمي:: البحث منهج
والإنسانية، يتكوف مف مجموعة الإجراءات البحثية التي تتكامؿ لوصؼ الظاىرة أو الموضوع 

دقيقاً؛ و  تحميميا تحميلًا كافياً و  تيامعالجو  تصنيفياو  البياناتو  إعتماداً عمى جمع الحقائؽ
 الوصوؿ إلى نتائج أو تعميمات عف الظاىرة أو الموضوع محؿ البحث.و  لإستخلاص دلالتيا

الشخصية   المقابمةو  استمارة الإستقصاء في تتمثؿ: أولية مصادر :البيانات جمع مصادر
 ي مجتمع العامميففو  2021-2020ذلؾ في الفترة الزمنية و جمع الإستمارات... و  لتوزيع

فرضياتيا قاـ الباحثوف بتحديد و  القيادات في عدد مف المصانع. بعد مراجعة مشكمة الدراسةو 
محاور أساسية تدور حوليا أسئمة الإستمارة لإثبات مدى صحة أو خطأ فرضيات الدراسة، قاـ  

د روعي الباحثوف بإرفاؽ خطاب لممبحوثيف تـ فيو شرح موضوع الدراسة ىدفيا وغرضيا، وق
 :في بناء الاستبانة الشروط الأولية في بناء المقاييس وىي

 ،الموضوعية: حيث قاـ الباحثوف بتوحيد إجراءات التطبيؽ مف حيث وضوح التعميمات 
 .طريقة التصحيحو  تحديد زمف الإجابة،و 

 الشموؿ: راع الباحثوف أف يشتمؿ المقياس مستويات عقمية متباينة لممبحوثيف. 
 :قياس في صورتو النيائيةحيث يتألؼ الم

 التي تمثمت في )الجندر، و  الوظيفية لأفراد عينة الدراسة،و  القسـ الأوؿ: البيانات الشخصية
 العمر، المؤىؿ العممي، سنوات الخبرة، المسمى الوظيفي(

  القسـ الثاني: تمثؿ في دور الموارد البشرية في ظؿ أىداؼ التنمية المستدامة )البعد
دراسة تطبيقية عمى مجموعة مف المصانع  -البعد الإتصادي( -البيئي البعد -الإجتماعي

 :تيلقسـ مف ثلاث محاور عمى النحو الآالإنتاجية، وتكوف ىذا ا
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 المحور الأوؿ )البعد الاجتماعي( حيث جاء ىذا المحور ضمف أداة الدراسة لقياس مستوى -
( 10انع، وتكوف مف )دور أداء الموارد البشرية في ظؿ التنمية المستدامة في المصو 

  عبارات.
أداة الدراسة لقياس مستوى المحور الثاني )البعد البيئي( حيث جاء ىذا المحور ضمف  -

( 10دور أداء الموارد البشرية في ظؿ التنمية المستدامة في المصانع، وتكوف مف )و 
 .عبارات

 لقياس مستوى المحور الثالث )البعد الاقتصادي( حيث جاء ىذا المحور ضمف أداة الدراسة -
( 10دور أداء الموارد البشرية في ظؿ التنمية المستدامة في المصانع، وتكوف مف )و 

 عبارات.
 البيئية(: وخصص ىذا لمعرفة مستوي دور نظـ و  القسـ الثالث: )نظـ المعمومات المالية

 : محاور كما يمى 3 إدارة الموارد البشرية بالمصانع البيئية عمىو  المعمومات المالية
 ( عبارة توزعت عمى عينة البحث )مفيوـ الموارد البشرية  المستدامة(10لمحور الأوؿ: )ا -
 مفيوـ نظـ المعمومات المالية( عبارة توزعت عمى عينة البحث )10المحور الثاني: ) -

 البيئية(و 
البيئية و  ( عبارة توزعت عمى عينة البحث )نظـ المعمومات المالية10المحور الثالث: ) -

 بشرية(. بالموارد ال
 :الأساليب الإحصائية المستخدمة

 ( التكراراتFrequencies( والنسب المئوية )Percent.لوصؼ خصائص أفراد العينة ) 
 ( "معامؿ ثبات "ألفا كرونباخCronbach's Alpha). 
  يتـ استخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف (Pearson Correlation) مف الصدؽ  للتأكد

 .البنائي
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 والنسب المئوية لمتعرؼ عمي استجابات أفراد عينة الدراسة عف جميع  استخداـ التكرارات
 .عبارات متغيرات الدراسة

 تحميؿ التبايف الثلاثي المتعدد للإجابة عف و  المتوسطات الحسابية والإحرافات المعيارية
 أسئمة الدراسة.

 اختبار الانحدار المتعدد  (Multi Liner Regression). 
مكانية و  صدؽ أداة الدراسة الميدانية صدؽ تفسيرات نتائج الدراسةيقصد ب صدق الاستبانة: ا 

 تعميـ النتائج عمى عينات أو مواقؼ أخرى مماثمة، ويتضمف صدؽ الدراسة نوعيف:
  الصدؽ الداخميInternal Validity  يقصد بو أف نتائج الدراسة تُعزى إلى المتغيرات و

 راسة.موضوع القياس أو المعالجة المرتبطة بأىداؼ الد
  الصدؽ الخارجيExternal Validity  ويقصد بو مدى إمكانية تعميـ نتائج الدراسة عمى

 عينات أو مواقؼ أخرى.
ولقد اعتمد الباحثوف مف تحديد صدؽ الإستبانة عمى الصدؽ الظاىري )صدؽ 

ذلؾ بيدؼ التأكد مف و  المحكميف(، حيث تـ عرض الإستبانة عمى مجموعة مف المحكميف
 نة، وتحديد مدى إت ساؽ بنودىا وعباراتيا مع محاور البحث.صدؽ الإستبا

وقد تـ حساب معامؿ الثبات باستخداـ معادلة " ألؼ كرونباخ" حيث إنيا  :ثبات الاستبانة
 في البحوث المسحية.  طريقة لحساب الأوزاف المستخدمة

الكمية و  ةتـ استخداـ بعض المقاييس الإحصائية الوصفي :الكميو  مقاييس الإحصاء الوصفي
التي يتـ تجميعيا مف خلاؿ قوائـ الإستقصاء بالإضافة إلى و  تمخيص بيانات العيفو  لوصؼ

الإستدلاؿ عمى خصائص المجتمع. مف أمثمة تمؾ المقاييس و  تصور بعض خصائص العينة
 .التكرارات، النسب المئوية، المتوسط الحسابي، الانحراؼ المعياري
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لتحسيف أداء الموارد  البيئيةو  نظـ المعمومات المالية دور وؿبتنا الباحثوف يقوـ :البحث حدود
 البشرية في ظؿ أىداؼ التنمية المستدامة "دراسة ميدانية عمى بعض الشركات الصناعية" وفؽ

 : التالية الحدود
أىدافو قامت الباحثة بإجراء الدراسة الميدانية عمى و  أىميتوو  انطلاقا مف طبيعة البحث

وسوؼ تقتصر الدراسة عمى المنشآت الصناعية بالمنطقة الصناعية المنشآت الصناعية 
بالعاشر مف رمضاف، كما أف الباحثة لف تتناوؿ في الدراسة الميدانية الأبعاد غير المالية. 

 :ود التاليةتقتصر الدراسة عمى الحد
المحدد البشري: اقتصر المجاؿ البشري لمدراسة عمي العامميف في عدد مف المصانع في  -

 تويات مختمفة. مس
 المحدد المكاني: تمثؿ الحدود المكانية في المنطقة الصناعية بالعاشر مف رمضاف. -
المحدد الزمني: تقتصر الدراسة عمى البيانات المتوافرة عف المصانع محؿ الدراسة حتى  -

  2021عاـ 
 المحدد الموضوعي: تحدد نتائج الدراسة جزئي أو كمي بالأدوات والإجراءات المستخدمة -

 لجميع البيانات وتحميميا .
المحدد المفيومي: تتحدد نتائج الدراسة بموضوعيا المتعمؽ بتقييـ واقع دور نظـ المعمومات  -

 البيئية لتحسيف أداء الموارد البشرية في ظؿ أىداؼ التنمية المستدامة.و  المالية
 

 النتائج
البيئية لتحسيف و  اليةالنظري لدور نظـ المعمومات الم الإطار عرض الباحثيف لدارسة بعد

 خمصن ،الميدانية الدراسة إجراء أداء الموارد البشرية في ظؿ أىداؼ التنمية المستدامة وبعد
 :التالية النتائج إلى
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يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوي دلالة " ىالتي تنص عمو  قبوؿ الفرضية الصفرية -
(= α0.05بيف دور نظـ المعمومات المالية )  تحسيف أداء الموارد البشرية في و  البيئيةو

 ."ضوء مفاىيـ التنمية المستدامة في المصانع عينة البحث
الإدارة( لو قدرة  –الجماعة  -البيئية بأبعاده )الفردو  المتغير المستقؿ نظـ المعمومات المالية -

أي الذي يشير إلي أف و  تعزيز التنمية المستدامة ،و  تحسيف أداء الموارد البشرية ىتنبؤيو عم
 –الجماعة  -البيئية بأبعاده )الفردو  زيادة أو تغير في مقدار ما لنظـ المعمومات المالية
( وحدة معيارية في تحسيف أداء 0.983الإدارة( بوحدة معيارية واحدة يقابمو زيادة أو تغير )

 .الموارد البشرية
في  (α  0.05 =دلالة ) ىفروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستو يتضح أنو لا توجد  -

البيئية في إدارات المصانع تعزى و  إستجابات المبحوثيف حوؿ دور نظـ المعمومات المالية
 - المسمى الوظيفي –سنوات الخبرة  -العمر  –لممتغيرات الديموغرافية التالية )الجندر 

في  ( α0.05 =توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة ) و مكاف العمؿ( 
البيئية في إدارات المصانع تعزي و  حوؿ دور نظـ المعمومات المالية إستجابات المبحوثيف

 .لصالح الحاصميف عمى مؤىؿ عممي جامعي أو ماجستيرو  لمتغير )المؤىؿ العممي(
( في α0.05 =)  دلالة ىلة إحصائية عند مستو يتضح أنو لا توجد فروؽ ذات دلا -

بيئية في إدارات المصنع تعزى الو  إستجابات المبحوثيف حوؿ دور نظـ المعمومات المالية
مكاف  - المسمى الوظيفي –العمر سنوات الخبرة  –لممتغيرات الديموغرافية التالية )الجندر 

( في إستجابات α0.05 =دلالة )  ىفروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستو العمؿ(. وتوجد 
زي لمتغير البيئية في إدارات المصنع تعو  المبحوثيف حوؿ دور نظـ المعمومات المالية

 .)المؤىؿ العممي( ولصالح الحاصميف عمى مؤىؿ عممي جامعي
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: قته بتحسين أداء الموارد البشريةعلاو  البيئيةو  واقع الإهتمام بدور نظم المعمومات المالية
 .كانت النتائج عمى النحو الآتيو  الوزف المرجح،و  تـ حساب مجموع الأوزاف

 82 = دامة فمفيوـ الموارد البشرية  المست :(2جدول )

 العبــــــــــــــــــــــــارة م
مجموع  الاستجابات

 الأوزان
الوزن 
 المرجح

القوة 
إلي حد  موافق الترتيب النسبية

 ما
غير 
 موافق

أسموب إداري يعمؿ لتحقيؽ  1
 7 57 1,7 141 44 17 21 تنمية شاممة

أسموب ييتـ بالحاضر دوف  2
 4 93 2,7 229 2 13 67 الإضرار بالمستقبؿ

3 
أسموب إداري لتحسيف 
الإنتاج مع حماية النظاـ 

 الإداري
71 6 5 230 2,8 93 4 

4 
أسموب استثمار دوف 
الإضرار بنوعية الموارد 

 الطبيعية
75 4 3 236 2,8 96 2 

أسموب يضع حوافز ويساعد  5
 5 82 2,4 203 13 17 52 عمى زيادة الإنتاج

أسموب فكري منتشر في  6
 3 94 2,8 232 4 6 72 الناميدوؿ العالـ 

مفيوـ مازاؿ غامضاً بوصفو  7
 3 94 2,8 232 6 2 74 فمسفة وعمميةو  مفيوماً 

تحقيؽ نوعية حياة جيدة  8
 1 97 2,9 239 2 3 77 المقبمةو  للأجياؿ الحاضرة

حماية الموارد الطبيعية  9
 6 77 2,3 190 15 26 41 والموارد البشرية

1
0 

 ينقؿ المجتمع إلي عصر
 4 93 2,7 229 3 11 68 الصناعات والتقنيات

  SPSS 24 تحميؿ النتائج بالإعتماد عمى رزمة التحميؿ الإحصائيو  عرض
المستدامة لدى عينة الدراسة، فقد جاء في المرتبة  ( مفيوـ الموارد البشرية2ؿ رقـ )الجدو 

، وفي اضرة والمقبمةة جيدة للأجياؿ الح%( تحقيؽ نوعية حيا97الأولى ليذا المفيوـ وبنسبة )
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، وفي الإضرار بنوعية الموارد الطبيعية%( أسموب استثمار دوف 96المرتبة الثانية وبنسبة )
، مفيوـ مازاؿ ي منتشر في دوؿ العالـ النامي%( أسموب فكر 94المرتبة الثالثة وبنسبة )
المجتمع إلي  %( ينقؿ93فمسفة وعممية، وفي المرتبة الرابعة وبنسبة )و  غامضاً بوصفو مفيوماً 

عصر الصناعات والتقنيات، أسموب إداري لتحسيف الإنتاج مع حماية النظاـ الإداري، أسموب 
 ييتـ بالحاضر دوف الإضرار المستقبؿ.
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 82 = مفيوـ نظـ المعمومات المالية والبيئية ف :(3جدول )

 العبــــــــــــــــــــــــارة ـ
مجموع  الاستجابات

 الأوزان
الوزن 
 المرجح

القوة 
إلي  موافق الترتيب النسبية

 حد ما
غير 
 موافق

1 
قواعد بيانات تضـ معمومات 
متكاممة عف المتغيرات ذات 
 العلاقة بالمواضيع المالية

32 27 23 173 2,1 70 6 

تحميؿ البيانات المالية و  تجميع 2
 3 94 2,8 231 1 13 68 المستخدمة في اتخاذ القرارات

3 
ا الحديثة بنظاـ ربط التكنولوجي

فرعي مف نظاـ المعمومات 
 99 الوظيفية في المنظمة

72 5 5 231 2,8 94 3 

4 
نظاـ مف الأنظمة الموجودة 
بالمشروع يقوـ بميمة تجميع 
 البيانات وتحويميا إلى معمومات

74 1 7 231 2,8 94 3 

 تمثيؿ منظـ لموضع المالي 5
 3 94 2,8 231 2 23 61 الأداء المالي لممنشأةو 

6 
 بنود المعمومات التي تتعمؽ بأداء

أنشطة الإدارة البيئية لمشركة و 
 والآثار المالية المترتبة عمييا

75 4 3 236 2,8 95 2 

7 
نظاـ المعمومات البيئي يتضمف 
المعمومات المرسمة أو المستقبمة 
 فيما يتعمؽ بالنظاـ الإيكولوجي

77 3 2 239 2,9 97 1 

8 
نى بو نظاـ المعمومات البيئي نع

متابعة وتطوير الأداء البيئي 
 لممؤسسات

65 12 5 224 2,7 91 4 

9 
تجميع البيانات البيئية مف 
مكاتب الإحصاء الوطنية 

 والإقميمية والوزارات
71 8 3 232 2,8 94 3 

1
0 

الإتاحة الكافية لمتعميـ لمجميع 
 5 81 2,4 200 16 14 52 مف أجؿ حياة صحية منتجة

 SPSS 24 بالاعتماد عمى رزمة التحميؿ الإحصائيعرض وتحميؿ النتائج 
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 جاءت في المرتبة الأوليو  ،البيئيةو  ( يوضح مفيوـ نظـ المعمومات المالية3الجدوؿ رقـ )
%( نظاـ المعمومات البيئي يتضمف المعمومات المرسمة أو المستقبمة فيما يتعمؽ 97بنسبة )و 

 %( بنود المعمومات التي تتعمؽ بأداء95)بالنظاـ الإيكولوجي، وفي المرتبة الثانية وبنسبة 
%( 94في المرتبة الثالثة وبنسبة )و  الآثار المالية المترتبة عميياو  أنشطة الإدارة البيئية لمشركةو 

، ربط ع البيانات وتحويميا إلى معموماتنظاـ مف الأنظمة الموجودة بالمشروع يقوـ بميمة تجمي
، تمثيؿ منظـ المعمومات الوظيفية في المنظمة ـالتكنولوجيا الحديثة بنظاـ فرعي مف نظا

 .لموضع المالي والأداء المالي لممنشأة
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 82 = ف البيئية بالموارد البشريةعلاقة نظـ المعمومات المالية و  :(4جدول )

 العبارة م
مجموع  الاستجابات

 الأوزان
الوزن 
 المرجح

القوة 
إلي  موافق الترتيب النسبية

 حد ما
غير 
 موافق

القضاءعمى خفض الإنتاجية  1
 1 %97 2,9 238 3 2 77 بجميع أشكاليا في المصنع

2 
حماية  تدابيرو  نظـ استحداث

اجتماعية واقتصادية وبيئية 
 ملائمة في المصنع

76 4 2 238 2,9 97% 1 

3 
القضاء عمى التخوؼ مف 
المستقبؿ وتحقيؽ الأمف 

 وتحسيف المستقبؿ
77 1 4 237 2,8 96% 2 

الإنتاجية ودخؿ  مضاعفة 4
 4 %90 2,6 221 5 15 62 صغار العامميف

ضماف وجود نظـ إنتاج ذو  5
 5 %86 2,5 212 5 24 53 جودة اجتماعية مستدامة

6 
ضماف حياة سميمة وتعزيز 
الرفاه لمفرد والجماعة 

 والمصنع
71 8 3 232 2,8 94% 3 

7 
زيادة التمويؿ في قطاع 
الإنتاج وتوظيؼ القوي 

 اطمةالعاممة الع
73 5 4 233 2,8 94% 3 

8 
 ضماف شامؿ لجودة الإنتاج

تعزيز فرص العمؿ مدي  و
 الحياة

76 2 4 236 2,8 96% 2 

تعزيز مشاركة العامميف و  دعـ 9
 1 %97 2,9 240 2 2 78 في النيوض بتنمية المصنع

10 
تفعيؿ دور الدور التنموي 
لمعامميف لخدمة المجتمع 

 المحمي
53 24 5 212 205 86% 4 

 SPSS 24 عرض وتحميؿ النتائج بالاعتماد عمى رزمة التحميؿ الإحصائي
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جاءت و  البيئية بالموارد البشرية ،و  ( يوضح علاقة نظـ المعمومات المالية4الجدوؿ رقـ )
%( دعـ وتعزيز مشاركة العامميف في النيوض بتنمية 97أىميا في المرتبة الأولي وبنسبة )
تدابير و  ، استحداث نظـتاجية بجميع أشكاليا في المصنعنالمصنع، القضاء عمى خفض الإ

%( 96حماية اجتماعية واقتصادية وبيئية ملائمة في المصنع، وفي المرتبة الثانية وبنسبة )
تحقيؽ الأمف وتحسيف المستقبؿ، ضماف شامؿ لجودة و  القضاء عمى التخوؼ مف المستقبؿ

 ،السلاـ حمود، رضوي حسيف عبدم) .الإنتاج وتعزيز فرص العمؿ مدي الحياة لمجميع
2013.) 
 

 التوصيات
 :خرج الباحثوف بمجموعة مف التوصيات إعتماداً عمى النتائج التي توصمت إلييا الدراسة وىي

 نواع نظـ المعمومات المالية أو  عمى إدارات المصانع الصناعية زيادة الاىتماـ بمفيوـ
سيف أداء الموارد البشرية لتعزيز البيئية لما ذلؾ مف إسياـ وتعزيز لتطوير عممية تحو 

 .التنمية المستدامة
  ضرورة زيادة اىتماـ إدارات المصانع باستحداث وحدة البحث والتطوير التي تتولى ميمة

 .دراسة سبؿ نظـ المعمومات المالية  والبيئية عمى مستوى الإدارة
  لمعمومات المالية الخاصة بنظـ اتشجيع إدارات المصانع العامميف بيا عمى تقديـ الأفكار

 لبيئية عمى مستوى الفرد والجماعة والإدارة ككؿ.او 
 توسيع نطاؽ الخدمة الجغرافي في مجاؿ تنمية الموارد البشرية و  التعاوف مع القطاع الخاص

 المستدامة في المصانع المبحوثة.
 ضرورة توجيو بعض إستراتيجيات تنمية الموارد البشرية في المصانع المبحوثة كالتفكير 

 دعـ إدارة نظـ المعمومات فييا.و  التنافسي باتجاه تعزيز
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ABSTRACT 

The aim of this study is to clarify the impact and the relative 

importance of the financial and environmental information systems in 

activating the role of human resources within the industrial institutions 

in order to accelerate the sustainable development operation, 

considering the environmental aspects and their effects, where over 

time, the need for financial and environmental information systems 

increases, as we live in a world of rapid growth and increasing changes, 

which requires everyone to realize the requirements of development in 

the present and the future. Theory and field study, which consisted of 

the study sample of 100 employees representing all administrative 

levels in a number of production factories. The researchers conducted 
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data analysis using the test-re-test method and then according to the 

reliability coefficient using (Pearson correlation coefficient), then 

arithmetic averages and standard deviations of the responses of the 

study sample members have been calculated, these are related to the 

interest in developing the role of financial and environmental 

information systems in the departments affiliated with factories.  

The study concluded that the industrial factory departments should 

increase their interest in the concept and types of financial and 

environmental information systems because of this contribution and 

promotion to the development of the process of improving human 

resources performance in the light of sustainable development, and 

there is also a medium practice by those workers to generate ideas and 

identify alternatives or possibilities, from the available data and then 

turning it into information and converting information into new ideas, a 

fact, in order to help factories for achieving their goals. While there is a 

statistically significant effect between the role of financial information 

systems and the human resources performance improvement through 

the concepts of sustainability, in the factories samples of study.  

The study recommends the need to increase the factories 

administrations interest in creating a research and development unit that 

undertakes the task of studying ways of financial and environmental 

information systems at the management level, which would enhance the 

managerial growth of employees and production processes recipients. It 

is a must to increase cooperation with local community institutions and 

goods receivers, because society undergoes intentional and planned 

changes known as sustainable development, so it is not such society 

that wants to keep the current situation as it is. 


